A,

ANTA!

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios

PORTARIA-DG ANTAQ N2 538/2024

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ,
no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo inciso V do § 12 do art. 12 do Regimento Interno e
considerando o que consta do Processo n2 50300.025842/2024-43, ad referendum da Diretoria

Colegiada,

Resolve:

Art. 12 Fica estabelecido o perfil profissional desejavel dos cargos comissionados
executivos e fungdes comissionadas executivas, de niveis 11 a 17, alocados na estrutura
regimental da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ), conforme consta do Anexo

desta portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO NERY MACHADO FILHO

Diretor-Geral

ANEXO

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO
QUADRO 1 - DIRETOR

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

" DIRETOR
fungdo
vae~l do cargo ou CCEL17
fungdo
Orgdo ou entidade || DIRETORIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| — deliberar sobre a instrugdo de processos de atos de outorga, de transferéncia e de extingdo de direito, para concessdo a exploragdo da
infraestrutura aquaviaria e portudria, obedecendo ao plano geral de outorga, observado o disposto nos arts. 13 e 14 da Lei n? 10.233, de 2001,
fiscalizando os respectivos contratos e demais instrumentos administrativos e aplicando penalidades;

Il — celebrar atos de outorgas de autorizagdo, de transferéncia e de extingdo de direito de prestagdo de servigos de transporte pelas empresas
de navegagdo de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portudrio e interior, interestadual e internacional, observado o
disposto nos arts. 13 e 14 da Lei n2 10.233, de 2001, gerindo os respectivos instrumentos legais, fiscalizando e aplicando penalidades;

Il — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares dos servigos e as clausulas contratuais de concessdes, de arrendamentos, de
convénios de delegagdo e demais atos de autorizagdo;

IV —aprovar editais de licitagdo e homologar adjudicag¢des, em conformidade com a legislagdo vigente e com os regulamentos espedficos;

V —aprovar propostas de declaragdo de utilidade publica para fins de desapropriagdo ou de institui¢do de serviddo administrativa, necessarias
a execugdo de projetos e investimentos no ambito das outorgas estabelecidas, nos termos da legislagdo pertinente;

VI —exercer o poder normativo da Antag;

VIl —deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacio da legislagdo e sobre os casos omissos;

VIII — contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificagdes na legislagdo, necessérias a modernizagdo do ambiente institucional
de atuagdo da Antagq;

IX — executar e fazer executar as suas decisdes e zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da Antaq e legalidade de suas
acoes;

X —aprovar os Planos de Fiscalizagdo da Antag;

Xl —determinar a lavratura de Auto de Infragdo e a instauragdo de procedimento de fiscalizagdo;

XIl — julgar processo administrativo sancionador e celebrar termo de compromisso de ajustamento de conduta, no dmbito da fiscalizagdo,
aplicar penalidades e promover as medidas corretivas, decidir sobre os recursos em face de suas decisdes e julgar os recursos interpostos
contra decisdes das instancias inferiores;

XII —aprovar o relatério anual de suas atividades, nele destacando o cumprimento das politicas do setor, bem como os indicadores e metas de
desempenho institucional da Antag;

XIV — decidir sobre politicas administrativas internas e de recursos humanos e seu desenvolvimento, bem como sobre o Planejamento
Estratégico da Antaq;

XV —aprovar o Plano Anual de Capacitagdo, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, a Politica de Comunicagdo Social, o
Plano de Comunicagdo, e a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes da Antaq;

XVI—aprovar a Agenda Regulatdria, a Agenda Ambiental e de Seguranga Aquavidria e a Agenda Plurianual de Estudos da Antaq;

XVIlI —submeter ao Presidente da Republica, por intermédio do ministério ao qual estiver vinculada propostas de projetos de lei e de decretos
relativos a prestagdo de servigos de navegagdo e a exploragdo de infraestrutura portuaria e aquaviaria, e matérias conexas;

XVIIl —encaminhar o relatério de que trata o art. 57, § 52, da Lei n2 12.815, de 2013;

XIX —aprovar o orgamento da Antag, a ser encaminhado ao ministério setorial supervisor;

XX —estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a serem seguidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;
XXI—deliberar sobre a criagdo, a extingdo e as competéncias da estrutura administrativa;

XXII —aprovar normas préprias de licitagdo e contratagdo e normas internas de procedimentos administrativos e decidir sobre a aquisi¢do e a
alienagdo de bens;

XXl — instituir grupos de trabalho para realizar estudos e formular proposi¢oes ligadas aos objetivos da Antag, prindpios fundamentais ou




assuntos de interesse estratégico da Agéncia;

XXIV — delegar competéncia a Diretor para deliberar sobre assuntos especificos e a outros integrantes da estrutura organizacional da Antaq
para celebrar acordos com finalidade especifica com 6rgdos e entidades da administragdo publica federal ou atos de gestdo administrativa;
XXV —autorizar o afastamento do Pais de servidores para o desempenho de atividades técnicas e de desenvolvimento profissional;

XXVI —nomear e exonerar os ocupantes de Cargos Comissionados Executivos (CCE) e de Funges Comissionadas Executivas (FCE), bem como
os seus substitutos eventuais e temporarios, e efetuar alteragdo entre os seus quantitativos, observados os valores de retribuicdo
correspondentes e desde que ndo acarrete aumento de despesa;

XXVII — autorizar a contratagdo temporaria de pessoal técnico e de servigos de terceiros, bem como aprovar a requisigdo de servidores e
empregados de drgdos e entidades da administragdo publica, quaisquer que sejam as fungdes a serem exercidas, nos termos da legislagdo
pertinente;

XXVIII —autorizar a realizagdo de concursos publicos para admissdo na Antag, observados os termos da legislagdo vigente;

XXIX —designar, entre os seus membros, o substituto do Diretor-Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

XXX —apreciar, em grau de recurso, os procedimentos disciplinares e os procedimentos de responsabilizagdo de entes privados;

XXXI —julgar processos de arbitragem regulatéria instaurados para dirimir conflitos entre agentes do setor regulado; e

XXXIl —solicitar informagdes sobre o andamento e a instrugdo de processos administrativos instaurados na Agéncia.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Diretoria da Antag é constituida por um Diretor-Geral e quatro Diretores, nomeados na forma do disposto no art. 53 da Lei n2 10.233, de 2001.
O Diretor-Geral e os Diretores possuem, em seus respectivos gabinetes, uma Assessoria Técnica cujas atribui¢des serdo definidas por meio de
ato administrativo editado pelo préprio gabinete.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigbes
do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Gestdo Publica, Administragdo, ou dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte.

Competéncias
Desejaveis

Visdo de Futuro, Inovagdo e Mudanga, Comunicagdo Estratégica, Gestdo de Crises, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Desejaveis

Conhecer arcabougo legal e normativo que norteia o papel regulatério da Antaq.

QUADRO 2 - ASSESSOR DE DIRETOR (CCE 2.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

ASSESSOR DO DIRETOR

Nivel do cargo ou
fungdo

CCE2.15

Orgio ou entidade

DIRETORIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais - Apoiar e orientar nas atribui¢bes das diretorias da Antaq.
responsabilidades
Escopo de

Gestdo/Equipe de
Trabalho

N&o ha subdivisdes relacionadas.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Gestdo Publica, Administragdo, ou dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo, e/ou Infraestrutura de Transportes, e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, resolugdo de problemas com base em dados, mentalidade digital.

Outros Requisitos

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.
Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagbes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis,




Desejaveis

patrimoniais e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros; do processo
fiscalizatério, abrangendo as etapas de planeamento, execug¢do e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e
analises do setor aquaviario.

QUADRO 3 - ASSESSOR DE DIRETOR (FCE 2.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

ASSESSOR DO DIRETOR

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE2.15

Orgdo ou entidade

DIRETORIA

DAS RESPONSABILIDADES

Gestdo/Equipe de
Trabalho

Principais . A . .
responsabilidades Apoiar nas atribui¢des das diretorias da Antaq.
Escopo de

N&o ha subdivisdes relacionadas.

DOS CRITERIOS OBR

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Desejaveis

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Gestdo Publica, Administracdo, ou areas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
da Regulag¢do, e/ou Infraestrutura de Transportes, e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, resolugdo de problemas com base em dados, mentalidade digital.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatérias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econémicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais
e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros; do processo fiscalizatério,
abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e analises do setor
aquavidrio.

QUADRO 4 - CHEFE DE GABINETE

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

CHEFE DE GABINETE

Nivel do cargo ou

~ CCE1.15
fungdo
Orgio ou
entidade GABINETE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional; e
11— assistir o Diretor-Geral em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relages publicas e do preparo e despacho do seu expediente.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

O Gabinete do Diretor-Geral — DG é dirigido por um Chefe de Gabinete e é composto pela seguinte estrutura organizacional:
| — Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial —ASCOM;

Il - Assessoria de RelagBes Internacionais —ARINT;

11l — Assessoria de Relagbes Parlamentares e Institucionais — ASPAR; e

IV —Secretaria Especial de Licitagdes e Concesses — SELC.

| DOS CRITERIOS OBR

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;
e

11l - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigdes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Gestdo Publica, Administracdo, ou areas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
da Regulac¢do, e/ou Infraestrutura de Transportes, e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Comunicagdo Estratégica, Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, resolugdo de problemas com base em dados, mentalidade digital,
gestdo de crises.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.
Conhecer arcabougo legal e normativo que norteia o papel regulatério da Antaqg.

QUADRO 5 - ASSESSOR DE GABINETE (FCE 2.11)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

" ASSESSOR
fungdo
N|ve~I do cargo ou FCE2.11
fungdo
Orgdo ou entidade || GABINETE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais . A . S .
responsabilidades Apoiar nas atribuigdes do gabinete atreladas as diretorias da Antaq.
Escopo de

Gestdo/Equipe de
Trabalho

N&o hd subdivisdes relacionadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

11 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuigbes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter concluido agBes de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagdo profissional em
dreas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Gestdo Publica, Administracdo, ou dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Experiéncia Direito da Regulagdo, e/ou Infraestrutura de Transportes, e/ou Engenharia de Transportes.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.
Competéncias e A . ~ - = . -
DeseFj)a’veis Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, resolugdo de problemas com base em dados, mentalidade digital.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
Outros Requisitos || mudancgas regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informages juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis,
Desejaveis patrimoniais e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagSes, outorgas, autorizagdes e registros; do processo

fiscalizatdrio, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e
analises do setor aquaviario.

QUADRO 6 - ASSESSOR DE GABINETE (CCE 2.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

ASSESSOR

Nivel do cargo ou
fungdo

CCE2.15

Orgdo ou entidade

GABINETE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais . A . S .
responsabilidades Apoiar nas atribui¢des do gabinete atreladas as diretorias da Antaq.
Escopo de

Gestdo/Equipe de
Trabalho

N&o ha subdivisdes relacionadas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungBes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios

acenarifirac

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;




wopLunvUs

111 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Gestdo Publica, Administracdo, ou dreas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
Experiéncia da Regulac¢do, e/ou Infraestrutura de Transportes, e/ou Engenharia de Transportes.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.
Competéncias Cm aa . = - " . L
Dese'j?éveis Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, resolugdo de problemas com base em dados, mentalidade digital.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
Outros Requisitos || mudancas regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informag6es juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais

Desejaveis

e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagSes, outorgas, autorizagbes e registros; do processo fiscalizatério,
abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e andlises do setor
aquavidario.

QUADRO 7 - ASSESSOR DE GABINETE (FCE 2.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

= ASSESSOR
fungdo
N|ve~l do cargo ou FCE 2.15
fungdo
Orgio ou entidade || GABINETE

DAS RESPONSABILIDADES

Principais . A . - .
responsabilidades Apoiar nas atribuigdes do gabinete atreladas as diretorias da Antagq.
Escopo de

Gestdo/Equipe de || N3o ha subdivisdes relacionadas.

Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;
e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - terrealizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Gestdo Publica, Administragdo, ou dreas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
Experiéncia da Regulagdo, e/ou Infraestrutura de Transportes, e/ou Engenharia de Transportes.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regula¢do de servigos de transporte aquaviario.
Competéncias Ca A . « - x . -
Dese‘;a'veis Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, resolugdo de problemas com base em dados, mentalidade digital.
Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

. Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das

Outros Requisitos

Desejaveis

mudangas regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais
e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagbes, outorgas, autorizagdes e registros; do processo fiscalizatério, abrangendo
as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e andlises do setor aquaviario.

QUADRO 8 - CHEFE DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL (CCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

CHEFE DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

Nivel do cargo ou
fungdo

CCE1.15

Orgdo ou entidade

ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

DAS RESPONSABILIDA|

DES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —elaborar e executar:

a) a Politica de Comunicagdo Social da Agéncia;

b) o Plano de Comunicagdo da Antaq e coordenar a sua execugdo; e

c) planos e campanhas de divulgagdo institucionais;

Il —promover a divulgagdo interna e externa das atividades da Agéncia;

IV —assistir e instruir o Diretor-Geral, a Diretoria-Colegiada e as demais unidades organizacionais em seus relacionamentos com a imprensa;
V —manter atualizado o contetdo dos portais eletronicos e das redes sociais da Agéncia; e

VI —organizar e coordenar eventos, solenidades e a¢des de cerimonial da Agéncia.

de
de

Escopo
Gestdo/Equipe

A Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial —ASCOM é dirigida por um Assessor-Chefe e é composta pela seguinte estrutura organizacional:
| —Coordenadoria de Contetido —CDC; e
Il - Divisdo de Comunicagdo Social — DCS;




Trabalho As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Assessoria de Comunicagio e Cerimonial serdo definidas por meio de
ato administrativo editado pelo Diretor-Geral.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;
e

11l - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigdes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Desejaveis

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Comunicagdo Social, ou em areas afins; e/ou Titulo de especialista em Comunicagdo Social
Experiéncia e/ou Relagdes Institucionais.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Comunicagdo Social.
Competéncias Comunicagdo Estratégica, Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, mentalidade digital, Coordenagdo e colaboragdo em rede, Gestdo de
Desejaveis Crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdao do érgdo ou as atribuigdes do cargo.
Outros Requisitos || Conhecimentos em técnicas, ferramentas e metodologias para garantir a assertividade da comunicagio interna e de resultados; em tendéncias e

impactos da tecnologia sobre sua drea de atuagdo profissional; em conceitos e ferramentas de gest&o para lidar com o conflito e com processos de
negociagdo; em nogdes basicas de cerimonial e protocolo.

QUADRO 9 - COORDENADORIA DE CONTEUDO (CCE 1.11)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

COORDENADORIA DE CONTEUDO

Nivel do cargo ou
fungdo

CCE1.11

| Orgdo ou entidade

COORDENADORIA DE CONTEUDO

[ DAS RESPONSABILID

ADES

Principais
responsabilidades

Compete a Coordenadoria de Contetdo:

| - planejar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de sua unidade;

Il - elaboragdo e gestdo de contetdos institucionais;

11l - manter atualizado o conteldo dos sitios eletrénicos da Agéncia, inclusive redes sociais e a rede interna (intranet), relacionado a sua esfera de
atuagdo;

IV - desenvolvimento de estratégias de comunicagdo integrada;

V - auxiliar na execugdo de agdes de cerimonial e apoio na organizagdo de eventos e solenidades;

VI - elaborar e executar planos e campanhas de divulgagdo;

VIl - analisar e garantir a consisténcia e qualidade das informagdes divulgadas pela ANTAQ;

VIII - auxiliar na elaboragdo e execugdo da Politica de Comunicagdo Social da ANTAQ.;

IX - elaborar e encaminhar os relatérios trimestral e anual de gestdo, relativos a sua esfera de atuagdo; e
X - instruir respostas a consultas inerentes a sua esfera de atuagdo nos canais de atendimento ao cidaddo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Coordenadoria de Contetdo - CDC é dirigida por um Coordenador e ndo ha subdivisdes relacionadas.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

S30 critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

11l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigbes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter concluido agbes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagdo profissional em
dreas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Comunicagdo Social, ou em areas afins; e/ou Titulo de especialista em Comunicagdo Social
e/ou Relagdes Institucionais.
Experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades relacionadas a Comunicagdo Social.

Competéncias
Desejaveis

Visdo de futuro, Inovagdo e mudanga, Visdo Sistémica, Orientagdo por valores éticos, Mentalidade digital, Resolu¢do de problemas com base em
dados, Trabalho em Equipe.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em técnicas, ferramentas e metodologias para garantir a assertividade da comunicagdo interna e de resultados; em tendéncias e
impactos da tecnologia sobre sua drea de atuagdo profissional; em conceitos e ferramentas de gestdo para lidar com o conflito e com processos de
negociagdo; em nogdes bdsicas de cerimonial e protocolo.




QUADRO 10

- CHEFE DE ASSESSORIA DE RELACOES PARLAMENTARES E INSTITUCIONAIS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

CHEFE DE ASSESSORIA DE RELAGOES PARLAMENTARES E INSTITUCIONAIS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgdo ou entidade

ASSESSORIA DE RELAGCOES PARLAMENTARES E INSTITUCIONAIS

| DAS RESPONSABILIDAD

ES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —estabelecer e coordenar o relacionamento institucional com érgdos do Poder Legislativo e com 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal, estadual e municipal, e com entidades representativas empresariais ou de usudrios dos servigos de transportes aquavidrios e
categorias profissionais relacionadas com os assuntos e proposi¢des que se refiram ao setor regulado pela Agéncia;

Il — acompanhar a tramitagdo de proposi¢des de interesse da Agéncia no Congresso Nacional, mantendo o Gabinete do Diretor-Geral e a
Diretoria Colegiada informados;

IV — assessorar o Gabinete do Diretor-Geral e a Diretoria Colegiada na gestdo de audiéncias a parlamentares e prestar atendimento aos
congressistas e aos seus assessores;

V —analisar as propostas e aimplementagdo dos instrumentos de cooperagdo e deliberagdes em ambito nacional;

VI —acompanhar estudos e pesquisas relacionados a atuagdo da Agéncia junto ao Poder Legislativo e a érgdos e entidades da administragdo
publica; e

VIl —elaborar estudos que subsidiem propostas de ajustes e modificagdes na legislagdo, necessdrios a modernizagdo do ambiente institucional.

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

A Assessoria de Relagdes Parlamentares e Institucionais — ASPAR é dirigida por um Assessor-Chefe e possui em sua estrutura organizacional
uma Divisdo de RelagBes Parlamentares — DRP.
As competéncias da Divisdo de Relages Parlamentares serdo definidas por meio de ato administrativo editado pelo Diretor-Geral.

DOS CRITERIOS OBRIGA

TORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

1l - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

111 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Ciéncia Politica, Direito, Administragdo Publica, ou em areas afins; e/ou Titulo de
especialista em RelagBes Institucionais e Parlamentares, Processo Legislativo e/ou Regulagdo de Servigos de Transporte Aquaviario.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Assessoria Institucional e Parlamentar.

Competéncias

Comunicagdo Estratégica, Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, resolugdo de problemas com base em dados, mentalidade digital,

Desejaveis Coordenagdo e colaboragdo em rede, Gestdo para resultados.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimentos em Direito Constitucional e Processo Legislativo, conceitos e ferramentas de gestdo para lidar com conflitos e processos de
Outros Requisitos || negociagdo; em técnicas, ferramentas e metodologias para garantir a assertividade da comunicagdo interna e externa; em tendéncias e
Desejaveis impactos da tecnologia sobre sua area de atuagdo profissional; em instrumentos normativos que regem o setor aquavidrio e portuario; em

técnicas de comunicagdo ativa; em Mercado Regulado, em dmbito nacional e internacional; em métodos e técnicas para analise, caracterizagdo e
resolugdo de problemas.

QUADRO 11 - CHEFE DE ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DI

ESEJAVEL DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou

~ CH
fungdo

EFE DE ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais

responsabilidades -
V_
Vi-
\l
\l

supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito das subunidades que comp&em a sua estrutura organizacional;

Il —assessorar:

a) o Gabinete do Diretor-Geral e a Diretoria Colegiada nos assuntos de natureza internacional e no relacionamento com organismos e instituigdes
internacionais, e com autoridades e embaixadas estrangeiras; e

b) a representagdo brasileira em acordos com instituigdes e organismos internacionais;

Il —coordenar as articulagdes, cooperagdes e missdes internacionais;

analisar as propostas e aimplementagdo dos instrumentos de cooperagdo e deliberagdes em dmbito internacional;
assistir as unidades organizacionais em programas, projetos e atividades de cooperagdo internacional;

apoiar naimplementagdo de compromissos derivados de diretrizes da politica externa brasileira;

—promover a interlocugdo com o Ministério das Relagdes Exteriores; e

| —elaborar e submeter a aprovagdo da Diretoria Colegiada o Plano de Atuagdo Internacional.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

-
As

A Assessoria de Relagdes Internacionais —ARINT é dirigida por um Assessor-Chefe e é composta pela seguinte estrutura organizacional:
| —Coordenadoria de Articulagdo Internacional —CAl; e

Divisdo de Cooperagdo e MissGes Internacionais —DCMI.
competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Assessoria de RelagBes Internacionais serdo definidas por meio de ato

administrativo editado pelo Diretor-Geral.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:




Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia

Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Relagdes Internacionais, Comércio Exterior, ou em dareas afins; e/ou Titulo de especialista em
dreas diretamente relacionadas.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em Relagdes Internacionais, Comércio Exterior, ou dreas diretamente relacionadas.

Competéncias
Desejaveis

Comunicagdo Estratégica, Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, resolugdo de problemas com base em dados, mentalidade digital,
Coordenagdo e colaboragdo em rede, Gestdo para resultados.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimentos nos conceitos e ferramentas de gestdo para lidar com conflitos e processos de negociagdo; Técnicas, ferramentas e metodologias
para garantir a assertividade da comunicagdo interna e externa; em tendéncias e impactos da tecnologia sobre sua area de atuagdo profissional; em
instrumentos normativos que regem o setor aquaviario e portudario; em técnicas de comunicagdo ativa; em Mercado Regulado, em ambito nacional e
internacional; em Métodos e técnicas para andlise, caracterizagdo e resolugdo de problemas; em idiomas estrangeiros, preferencialmente inglés e
espanhol.

QUADRO 12 - SECRETARIO ESPECIAL DE LICITAGAO DE CONCESSOES (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

SECRETARIO ESPECIAL DE LICITAGAO DE CONCESSOES

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

SECRETARIA ESPECIAL DE LICITAGAO DE CONCESSOES

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito da subunidade que comp&e a sua estrutura organizacional;

Il —assessorar a Diretoria Colegiada em temas relacionados a licitagdo de arrendamentos e concessdes portudrias e de infraestruturas aquaviarias;
11l —estruturar os processos de arrendamentos e de concessdes portuarias e de infraestruturas aquavidrias;

IV —elaborar as minutas dos editais e contratos;

V —organizar audiéncias e consultas publicas relativas aos processos de arrendamentos e de concessdes portuarias e de infraestruturas aquavidrias;
VI —analisar as contribuigdes e sugestdes as minutas de edital e contrato;

VIl —indicar os membros e participar da Comissdo Permanente de Licitagdo de Concessdes e Arrendamentos Portudrios da Agéncia; e

VIl —promover diligéncias em apoio aos processos de licitagdes portuarias ou de infraestruturas aquavidrias.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Secretaria Especial de Licitagdes e Concessdes —SELC é dirigida por um Secretdrio, possui uma Assessoria Técnica e é composta por uma Divisdo de
Licitagdes e Concessdes —DLC.

As competéncias da unidade que compde a estrutura organizacional da Secretaria Especial de Licitagdes e Concessdes e as atribui¢des da Assessoria
Técnica serdo definidas por meio de ato administrativo editado pelo Diretor-Geral.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atua¢do do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administracdo, Economia, Engenharia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo, e/ou Infraestrutura de Transportes, e/ou Engenharia de Transportes.

Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario, notadamente,
licitagbes de concessbes aquaviarias.

Competéncias
Desejaveis

Visdo de futuro, Comunicagdo, Coordenagdo e colaboragdo em rede, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de
crises, Gestdo de Projetos.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatérias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e
concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros; processo fiscalizatério, abrangendo as
etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e analises do setor aquaviario.

QUADRO 13 - CORREGEDOR (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo o
fungdo

Y|l CORREGEDOR

Nivel do cargo o
fungdo

Yl FecE1.15




Orgdo ou entidade

|| correGEDORIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —planejar e coordenar as atividades correcionais;

11 —fiscalizar as atividades funcionais da Agéncia;

11l —definir os procedimentos relativos a atividade correcional e disciplinar;

IV —realizar correigdo nas unidades organizacionais, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo e eficiéncia dos servigos;

V —analisar, em carater terminativo, as denuncias e as representagdes que Ilhe forem encaminhadas, dando conhecimento a Diretoria Colegiada;
VI —instaurar, de oficio ou por determinagdo superior, sindicancias, processos administrativos disciplinares e procedimentos de responsabilizagdo
de entes privados;

VIl —julgar, em primeiro grau, os procedimentos disciplinares com proposta de aplicagdo de penalidade de adverténcia ou absolvigdo;

VIl —submeter a apreciagdo do Diretor-Geral os procedimentos correcionais e disciplinares com proposta de aplicagdo de penalidade mais gravosa
do que adverténcia que ndo sejam de competéncia do Ministério ao qual a Agéncia é vinculada e, em caso de recurso, submeté-los a Diretoria
Colegiada;

IX —solicitar ao Diretor-Geral:

a) o encaminhamento de processo disciplinar ao Ministério ao qual a Agéncia é vinculada, quando a aplicagdo da pena sugerida pela comissdo
processante for de competéncia do seu titular; e

b) a convocagdo de servidor para realizagdo de procedimento correcional; e

X —determinar diligéncias, requisitar informagbes, processos e quaisquer documentos necessarios a atividade correcional.

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

A Corregedoria — CRG é dirigida por um Corregedor e possui uma Assessoria Técnica cujas atribuigdes serdo definidas por meio de ato
administrativo editado por seu titular, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIG,

ATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungSes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
1l - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do d6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢bes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

Cumprir com os ditames da Portaria Normativa CGU n2 27/2022 e Portaria Normativa CGU n? 123/2024.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia
Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Gestdo Publica ou em dreas afins;
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Corregedoria.

Competéncias
Desejaveis

Comunicagdo, Orientagdo por valores éticos, Gestdo de crises, Trabalho em Equipe

Outros  Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimentos em legislagdo administrativa espedfica aplicavel a procedimentos investigatdrios e disciplinares;

Sistemas SEl e ePad da CGU; em formulagdo de documentos oficiais de acordo com o manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica:
portaria, ata, oficio, correio eletronico, despacho, citagdo, intimagdo, nota técnica e relatério e Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
Controladoria-Geral da Unido - CGU; na Portaria Normativa CGU n? 27, de 11/10/2022, que trata sobre a atividade correcional nos érgdos e
entidades do Poder Executivo Federal; em instrugdo de processos de responsabilizagdo de agentes publicos quanto a pertinéncia e aos requisitos
(materialidade e autoria) para instauragdo de sindicdncia acusatdria, processo administrativo disciplinar, processo administrativo disciplinar
sumario e de responsabilizagdo de entes privados.

QUADRO 14 - OUVIDOR (FCE 1.15)

|| PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

o OUVIDOR
funcao
vael do cargo ou FCE1.15
fungdo
Orgdo ou entidade || OUVIDORIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —receber, examinar e encaminhar as manifestagdes dos cidaddos, a partir de pedidos de informag&es, reclamagdes e de esclarecimentos, buscar
solugdes e responder diretamente aos interessados;

11l —atuar junto aos gestores de servigos das unidades organizacionais na elaboragdo e atualizagdo da Carta de Servigos ao Usudrio;

IV —interagir com os membros do Conselho de Usuarios de Servigos da Agéncia, realizar enquetes eletrénicas sobre os servigos prestados, avaliar e
dar encaminhamento as propostas de melhorias de servigos;

V —identificar oportunidades de aperfeicoamento do servigo publico e atuar para sua implementagdo junto as unidades organizacionais;

VI —proporcionar maior transparéncia das agbes institucionais;

VIl —fomentar a transparéncia e estimular o controle social sob as diretrizes da Lei de Acesso a Informagao;

VIl —elaborar, submeter para aprovagdo e acompanhar a execugdo do Plano de Dados Abertos da Antag; e

IX —manter atualizados os cadastros do Sistema Eletrénico de Agendas do Poder Executivo Federal —e-Agendas

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

A Ouvidoria—OUV é dirigida por um Ouvidor e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Segdo de Apoio ao Cidaddo —SAC; e

Il —Segdo de Transparéncia e Acesso a Informagdo —STAI.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Ouvidoria serdo definidas por meio de ato administrativo editado por
seu titular, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edi¢do.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e




11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigbes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

Cumprir com os ditames da Lei n? 13.848/2019.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administracdo, Gestdo Publica ou em areas afins; e/ou Titulo de especialista em Direito
Experiéncia da Regulagdo e/ou Regulagdo de Servigos de Transporte Aquavidario.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Ouvidoria Governamental.
Competéncias Resolugdo de problemas com base em dados, Foco em resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Orientagdo por valores éticos, Geragdo de
Desejaveis valor para o usudrio, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.
Outros  Requisitos || Conhecimentos no arcabougo legal e normativo que norteia o sistema de informagdes ao cidaddo; em técnicas de comunicagdo ativa e assertiva; em
Desejaveis analise de dados; em sistemas relacionados; em recursos tecnoldgicos e digitais para a prospecgdo e tratamento de dados; em gestdo de riscos; em

conceitos relacionados a seguranga da informagdo, como: uso ético de dados publicos, protegdo aos dados e aos sistemas, e outros;

QUADRO 15 - AUDITOR (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL

DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

AUDITOR

Nivel
fungdo

do cargo ou

FCE1.15

Orgdo ou entidade

AUDITORIA INTERNA

DAS RESPONSABILIDA

DES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —avaliar a gestdo orgamentdria, financeira, administrativa, contabil, patrimonial, finalistica e demais sistemas administrativos e operacionais, de
acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna aprovado pela Diretoria Colegiada;

Il — executar agbes de auditoria com o objetivo de avaliagdo e de consultoria, propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios
eventualmente detectados, encaminhando-as a Diretoria Colegiada;

IV —responder pela sistematizagdo das informagBes requeridas pelos 6rgdos de controle do Governo Federal e pelo Tribunal de Contas da Unido;

V —monitorar o atendimento as recomendagdes emitidas em seus relatdrios de auditoria;

VI —controlar e acompanhar, junto as unidades organizacionais, as recomendagdes, determinagdes e solicitagdes dos 6rgdos de controle;

VIl —elaborar e apresentar a Diretoria Colegiada o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna
—RAINT;

VIl —examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da Antaq e as tomadas de contas especiais; e

IX — auxiliar a Organizagdo a atingir seus objetivos por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada, voltada a avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controles internos e governanga, inclusive com a identificagdo de potenciais riscos de fraude.

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

A Auditoria Interna—AUD é dirigida por um Auditor-Chefe e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Segdo de Avaliagdo e Consultoria—SAVC; e

11 —Secdo de Controle e Monitoramento —SCM.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Auditoria Interna serdo definidas por meio de ato administrativo
editado por seu titular, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIG.

ATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

Cumprir com os ditames Portaria CGU n2 2.737/2017.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Contabilidade, Administragdo, Economia ou em éreas afins; e/ou Titulo de especialista em
Experiéncia Controladoria Publica.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Auditoria Governamental.
Competéncias Resolugdo de problemas com base em dados, Mentalidade digital, Orientagdo por valores éticos, Coordenagdo e colaboragdo em rede, Visdo
Desejaveis Sistémica, Comunicagdo.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.
Outros  Requisitos Conhecimentos em metodologias e ferramentas de planejamento; em métodos e técnicas para execug¢do de auditorias; em legislagdes pertinentes
Desejaveis a Auditoria Interna; Andlise de dados; Gestdo de riscos; em controles internos; em governanga; em técnicas, ferramentas e metodologias para

garantir a assertividade da comunicagdo interna e de resultados; em ferramentas de gestdo de comunicagdo com os érgdos de controle; em
ferramentas de monitoramento de recomendagdes ou determinagdes de drgdos de controle.

QUADRO 16 - PROCURADOR GERAL (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL

DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

PROCURADOR GERAL




Nivel
fungdo

do cargo ou

FCE1.15

Orgdo ou entidade

PROCURADORIA FEDERAL-ANTAQ

DAS RESPONSABILIDA

DES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il — prestar consultoria e assessoramento juridicos:

a) a Antag, nos termos das normas da Advocacia-Geral da Unido — AGU;

b) nas atividades relacionadas a cobranga e a recuperagdo de créditos da Antag; e

c) aelaboragdo de informagSes em mandado de seguranga e em habeas data impetrados contra atos praticados por servidores da Agéncia;

11l —propor a Diretoria-Colegiada a declaragdo de nulidade de ato administrativo ilegal praticado no ambito da Agéncia;

IV —exercer a representagdo extrajudicial da Institui¢do, inclusive perante drgdos policiais, parlamentares e de controle externo, de acordo com as
diretrizes da Procuradoria-Geral Federal — PGF e da AGU;

V —coordenar e orientar tecnicamente a representagdo judicial da Antag, a ser desempenhada por outros 6rgdos de execugdo da PGF ou da AGU,
nos termos dos atos normativos editados pelo Procurador-Geral Federal e pelo Advogado-Geral da Unido;

VI —representar a Antaq em juizo, nos casos definidos pelo Procurador-Chefe ou pelo Chefe do Nucleo de Contencioso, de acordo com as diretrizes
da PGF e da AGU;

VIl —interagir com a Coordenagdo-Geral de Cobranga e Recuperagdo de Créditos da PGF — CGCOB e demais 6rgdos vinculados para fins de inscrigdo
em divida ativa, cobranga e recuperagdo dos créditos da Agéncia;

VIl —gerenciar os pedidos de reunido realizados por particulares e por 6rgdos ou entidades publicas dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
da Unido, dos Estados e Municipios, ou pelo Ministério Publico, nos termos do Decreto n? 4.334, de 12 de agosto de 2002, e das normas da AGU e
realizar as reunides agendadas;

IX — definir as agdes e medidas judiciais especiais, relevantes, urgentes e sigilosas de competéncia de sua competéncia, consoante os atos
normativos da AGU; e

X —participar das reunides da Diretoria Colegiada, sem direito a voto.

E d N PR . e .
Giecsigg/E uine dE A Procuradoria Federal junto a Antaq — PFA é dirigida por um Procurador-Chefe e possui uma Assessoria Técnica e um Subprocurador-Geral cujas
Trabalho quip atribuigdes e competéncias serdo definidas por meio de ato administrativo editado por seu titular.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

S3o0 critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e ~ . . _—

A Formagdo em nivel superior em Direito.
Experiéncia A L . . - . s ~ . -
Desejéveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos publicos.
Competéncias N s e A . = - = .

P Comunicagdo Estratégica, Visdo sistémica, orientagdo por valores éticos, gestdo de crises.
Desejaveis
Outros  Requisitos || Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do drgdo ou as atribuigdes do cargo.
Desejaveis Conhecimento do arcabougo legal e normativo que norteia o papel regulatério da Antaqg.

QUADRO 17 - SECRETARIO GERAL (FCE 1.16)

|| PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo
ou fungao

SECRETARIO GERAL

Nivel do cargo ou

9 FCE1.16
fungdo
Orgdo O || SECRETARIA GERAL
entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional:
a) distribuigdo, deliberagbes e comunicagbes processuais;

b) reunides de Diretoria Colegiada e publicagbes;

c) governanga, gestdo e planejamento organizacionais;

d) processos organizacionais;

e) requisitos de solugbes de Tl;

f) riscos e integridade;

g) planejamento e gestdo estratégica;

h) gestdo de desempenho institucional;

i) tecnologia e gestdo da informagdo;

j) desenvolvimento de solugbes de Tl;

k) administragdo de dados;

1) ativos analiticos;

m) infraestrutura e suporte de Tl;

n) gestdo de documentos; e

0) contratos de Tl;

Il — prestar apoio administrativo ao Diretor-Geral e a Diretoria Colegiada;
11l —autorizar a publicagdo das pautas de reunides da Diretoria Colegiada;
IV —compor a mesa e coordenar os trabalhos de apoio a realizagdo de reunides de Diretoria Colegiada;
V —assinar as atas de reunides da Diretoria Colegiada; e

VI —revisar o teor das decisdes proferidas pela Diretoria Colegiada.

A Secretaria-Geral - SGE é dirigida por um Secretdrio-Geral e é composto pela seguinte estrutura organizacional:
| —Divisdo de Distribuicdo, Deliberagdes e Comunicagdes Processuais — DDCP;




Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Il - Divisdo de Reunides de Diretoria e Publicages — DRCP;

11l —Geréncia de Governanga, Gestdo e Planejamento — GGGP; e

IV —Geréncia de Tecnologia e Gestdo da Informagdo — GTGI.

As competéncias das unidades mencionadas nos incisos | e Il serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Secretaria-Geral, a ser
submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuiges do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Gestdo Publica, Tecnologia da Informagdo ou em dreas afins;
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas ao assessoramento direto a colegiados de érgdos ou entidades publicas.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Mentalidade digital, Comunicagdo, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga,
Gestdo de crises, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimentos em técnica legislativa; no arcabougo legal e normativo que norteia o papel regulatério da Antaq e o sistema de informagdes ao
cidaddo; em técnicas de comunicagdo ativa e assertiva; em analise de dados; em sistemas relacionados; em recursos tecnoldgicos e digitais para a
prospecgdo e tratamento de dados; em conceitos relacionados a seguranga da informagdo, como: uso ético de dados publicos, prote¢do aos dados e aos
sistemas, e outros; Nogdes de Governanga, Riscos e Compliance na Administragdo Publica.

QUADRO 18 - GERENTE DE GOVERNANCA, GESTAO E PLANEJAMENTO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE GOVERNANGA, GESTAO E PLANEJAMENTO

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA DE GOVERNANGA, GESTAO E PLANEJAMENTO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional:
a) governanga, gestdo e planejamento organizacionais;

b) processos organizacionais;

c) requisitos de solugdes de Tl;

d) riscos e integridade;

e) planejamento e gestdo estratégica; e

f) gestdo de desempenho.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Governanga, Gestdo e Planejamento — GGGP é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Coordenadoria de Requisitos de Solugdes de TI - CRQ;

11 - Divisdo de Gestdo de Desempenho —DGDOC;

1l - Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica— DPGE;

IV —Divisdo de Processos Organizacionais —DPO; e

V —Divisdo de Riscos e Integridade — DRI;

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Governanga, Gestdo e Planejamento serdo definidas por meio
de ato administrativo editado pela Secretaria-Geral, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagio de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

111 - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuiges do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE:

SEJAVEIS

Formagao
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Gestdo Publica ou em dreas afins; e/ou titulo de
especialista em dreas relacionadas a Governanga, Risco e Compliance na Administragdo Publica.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Governanga, Gestdo e Planejamento.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de crises, Visdo de futuro.
Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usuario, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede. Gestdo
para resultados.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimentos em metodologias e ferramentas de gestdo estratégica; em metodologias e ferramentas de planejamento estratégico; em legislagdes
pertinentes; em métodos e técnicas para prospeccdo de cenarios e tendéncias sociais, politicas e econdmicas no contexto local; em métodos e técnicas
de gestdo de projetos; em métodos e Técnicas de Gestdo de Riscos; em métodos de gestdo por indicadores de desempenho; em andlise de dados; em
técnicas, ferramentas e metodologias para garantir a assertividade da comunicagdo interna e de resultados.




QUADRO 19 - GERENTE DE TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL

DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGCAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMAGAO

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

| Orgdo ou entidade

| GERENCIA DE TECNOLOGIA E GESTAO DA INFORMACAO

| DAS RESPONSABILIDA

DES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional:
a) sistemas de Informagdo;

b) painéis de dados e demais ativos analiticos;

c) administragdo de dados;

d) infraestrutura de TI, seguranga da informagdo e comunicagdes;

e) planejamento, gestdo e apoio a contratagbes de Tl; e

f) gestdo de documentos e protocolo; e

Il —gerenciar, desenvolver e manter os recursos e iniciativas de Tl.

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

A Geréncia de Tecnologia e Gestdo da Informagdo —GTGI é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Coordenadoria de Administragdo de Dados — CAD;

Il — Coordenadoria de Ativos Analiticos — CAA;

11l — Coordenadoria de Contratos de TI — CCTIl;

IV —Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl —CDS;

V —Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte —CIS; e

VI -Divisdo de Gestdo de Documentos —DGDOC

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Tecnologia e Gestdo da Informagdo serdo definidas por meio
de ato administrativo editado pela Secretaria-Geral, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIG.

ATORIOS

Critérios Gerais

S30 critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungBes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigdes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESE.

JAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Informdtica, Tecnologia e Gestdo da Informagdo, ou em areas afins; e/ou titulo de especialista
Experiéncia em dreas relacionadas a Tecnologia e Gestdo da Informagdo.

Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Tecnologia e Gestdo da Informagdo.

Competéncias Engajamento de pessoas e equipes, Visdo de futuro, Inovagdo e mudanga, Visdo Sistémica, Orientagdo por valores éticos, Mentalidade digital,
Desejaveis Resolugdo de problemas com base em dados, Gestdo para resultados, Gestdo de crises.

Outros  Requisitos Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do drgdo ou as atribui¢des do cargo.

Desejaveis Conhecimentos em legislagdes pertinentes; em gestdo da tecnologia da informagdo, em gestdo de riscos; gestdo de projetos; em métodos e técnicas

para a avaliagdo e aperfeicoamento do padrdo de qualidade e efetividade dos servigos prestados; em andlise de dados.

QUADRO 20 - COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES DE TI (FCE 1.12)

PERFIL PROFISSIONAL

DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES DETI

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.12

Orgdo ou entidade

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES DETI

DAS RESPONSABILIDA

DES

Principais
responsabilidades

Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugbes de Tl - CDS:

| - desenvolver, implementar, evoluir e corrigir as solugdes desenvolvidas de forma centralizada;

Il - coordenar, apoiar, fornecer subsidios e fomentar o desenvolvimento descentralizado de solugdes departamentais;

11l - manter e garantir o adequado funcionamento dos sistemas de informagdo, incluindo a sua implementagdo, implantagdo e atualizacdo;
IV - administrar e gerenciar:

a) a plataforma e os ambientes de desenvolvimento;

b) a esteira de desenvolvimento; e

¢) o ciclo de vida dos softwares e do sistema gerenciador de banco de dados;

V - atualizar, controlar e manter a documentagdo e os artefatos produzidos no desenvolvimento de solugdes;

VI - apoiar e subsidiar o planejamento de novas solugdes em conjunto com a Coordenadoria de Requisitos de Solugdes de Tl - CRQ; e
VIl - apoiar a capacitagdo dos usudrios para utilizagdo dos sistemas.

Escopo de
Gestdo/Equipe  de
Trabalho

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl - CDS é dirigida por um Coordenador e ndo ha subdivisdes relacionadas.

DOS CRITERIOS OBRIG,

ATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:




Critérios espedificos

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

11l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigbes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Informdtica, Tecnologia da Informagdo, ou em areas afins; e/ou titulo de especialista em areas
relacionadas a Tecnologia e Gestdo da Informagdo.
Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagao.

Competéncias
Desejaveis

Engajamento de pessoas e equipes, Visdo de futuro, Inovagdo e mudanga, Visdo Sistémica, Orientagdo por valores éticos, Mentalidade digital,
Resolugdo de problemas com base em dados, Trabalho em Equipe.

Outros  Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.
Conhecimentos em legislagdes pertinentes; em gestdo de riscos; em gestdo de projetos; em métodos e técnicas para a avaliagdo e aperfeigoamento
do padrdo de qualidade e efetividade dos servigos prestados; em andlise de dados.

QUADRO 21 - SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS (FCE 1.16)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Nivel
fungdo

do cargo ou

FCE1.16

Orgdo ou entidade

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar:

a) a organizagdo e implementagio dos procedimentos para seleg¢do, provimento e movimentagio de pessoal;

b) a gestdo por competéncia e a elaboragdo e implementagdo da Politica de Gestdo de Pessoas, do Plano Anual de Capacitagdo dos servidores e do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; e

c) aelaboragdo e a execugdo do Planejamento Orgcamentdrio da Agéncia;

Il — planejar a execugdo das atividades de gestdo de pessoas, orcamento e finangas, servigos gerais, administracio de material, patrimonio,
conservagdo e manutengdo de proprios;

11l — formular e propor politicas e diretrizes relacionadas as atividades administrativas concernentes a gestdo de pessoas, orgamento e finangas,
compras e contratos, material, patrimonio e servigos gerais;

IV — orientar os titulares das unidades organizacionais, os servidores e empregados, quando couber, quanto a execugdo das atividades de gestdo
administrativo-financeira;

V —promover a articulagdo com os 6rgdos federais responsaveis pelas atividades e sistemas de planejamento, de orgamento e de administragdo em
geral; e

VI —manter registros atualizados dos atos e contratos dos quais advenham créditos e débitos de toda a natureza para a Antaq.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Superintendéncia de Administragdo e Finangas — SAF é dirigida por um Superintendente, possui uma Assessoria Técnica e é composta pela
seguinte estrutura organizacional:

| —Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP;

Il —Geréncia de Licitagdes e Contratos — GLC;

1l —Geréncia de Orgamento e Finangas — GOF;

IV —Geréncia de Recursos Logisticos —GRL; e

V —Nucleo de Contratos Regionais —NCR;

As competéncias do Nucleo de Contratos Regionais e as atribuigdes da Assessoria Técnica serdo definidas por meio de ato administrativo editado
pela Superintendéncia de Administragdo e Finangas, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢bes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e ~ . . . - ~ DLl - . X
Experizancia Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Gestdo Publica, Contabilidade ou em dreas afins;
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas administragdo ou gestdo publica.
Competéncias Visdo de futuro, Comunicagdo estratégica, Coordenacgdo e colaboragdo em rede, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga,
Desejaveis Gestdo para resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em Orgamento e Finangas, Licitagdes e Contratos; Gestdo de Pessoas; em técnicas de negociagdo e mediagdo de conflitos; em
Outros Requisitos || legislagdes pertinentes; da Estrutura Organizacional da Agéncia; do Regimento Interno da Agéncia; do Planejamento Estratégico da Agéncia; em
Desejaveis métodos e técnicas para prospecgdo de cendrios e tendéncias no contexto local; em sistemas relacionados; em Gestdo de Projetos; em Gestdo de

Riscos; em recursos tecnoldgicos e digitais para a prospecgdo e tratamento de dados; em métodos e técnicas para a andlise e caracterizagdo de
problemas.

QUADRO 22 -GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
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fungdo

Nivel
fungdo

do cargo ou

FCE1.15

Orgdo ou entidade

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DAS RESPONSABILIDAD

ES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —propor:

a) a Politica de Gestdo de Pessoas e o Plano Anual de Desenvolvimento e Capacitagdo, e coordenar sua implementagido;

b) instrumentos espedificos de avaliagdo de desempenho e critérios para mensuragdo do desempenho de servidores e empregados;

c) procedimentos para seleg¢do, admissdo, avaliagdo, promogdo, acompanhamento e treinamento de servidores e empregados; e

d) regulamentos para estruturagdo, classificagdo, distribuicdo de vagas e requisitos de ocupagdo dos cargos publicos, bem como acerca dos critérios
de progressdo e promogdo de pessoal;

Il —executar o Plano Anual de Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoas;

IV —coordenar a elaboragdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho —PQVT, acompanhar sua execugdo e avaliar os seus resultados;

V —planejar e realizar as atividades de provimento, avaliagdo, cadastro, controle e pagamento de pessoal, encargos e ressarcimentos;

VI — disponibilizar os servigos de assisténcia médica, social, hospitalar, odontoldgica, alimentar e de transportes que vierem a ser oferecidos aos
servidores, empregados e seus dependentes;

VIl —pesquisar, organizar, acompanhar e orientar a aplicagdo da legislagdo relativa aos direitos e deveres dos servidores e empregados;

VIl —promover a gestdo por competéncia; e

IX —elaborar e divulgar o Boletim de Pessoal e Servigo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Gestdo de Pessoas —GGP é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Divisdo de Gestdo de Informagdes Funcionais e Folha de Pagamento — DGIP;

Il - Divisdo de Legislagdo Aplicada e Qualidade de Vida—DLQV; e

IIl - Divisdo de Planejamento, Desenvolvimento e Desempenho —DPDD.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Gestdo de Pessoas serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Administragdo e Finangas, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGA

TORIOS

Critérios Gerais

S30 critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagido académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigbes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e ~ . . . . ~ ~ . .
Experi?ncia Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Gestdo de Pessoas ou em dreas afins.

o Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Gestdo de Pessoas.
Desejaveis
Competéncias Resolugdo de problemas com base em dados, Mentalidade digital, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo para
Desejaveis resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes, Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Outros Requisitos Conhecimento em Gestdo de Pessoas; em técnicas de negociagdo e mediagdo de conflitos; em legislagdes pertinentes; da Estrutura Organizacional
Desejaveis da Agéncia; do Regimento Interno da Agéncia; do Planejamento Estratégico da Agéncia; em métodos e técnicas para prospecgdo de cendrios e

tendéncias no contexto local; em sistemas relacionados; em Gestdo de Projetos; em Gestdo de Riscos; em recursos tecnoldgicos e digitais para a
prospecgdo e tratamento de dados; em métodos e técnicas para a andlise e caracterizagdo de problemas.

QUADRO 23 - GERENTE DE RECURSOS LOGISTICOS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE RECURSOS LOGISTICOS

Nivel
fungdo

do cargo ou

FCE1.15

Orgdo ou entidade

GERENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS

DAS RESPONSABILIDAD

ES

Principais
responsabilidades

| — supervisionar os servigos de apoio logistico, patrimonio, almoxarifado, de transporte de pessoas e de cargas, seguranga patrimonial e de
pessoas, infraestrutura predial e prevengdo de acidentes;

Il —propor agBes e procedimentos necessarios a gestdo sustentavel;

11l —prover recursos materiais, manter inventdrios e controlar a distribuicdo e a guarda de bens patrimoniais e material de consumo;

IV —realizar procedimentos para alienagdo de bens patrimoniais; e

V —acompanhar a situagdo dos imdveis utilizados pela Agéncia.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Recursos Logisticos —GRL é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| - Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio —DIAP; e

11 - Divisdo de Servigos Administrativos — DISAD.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Recursos Logisticos serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Administragdo e Finangas, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGA

TORIOS

Critérios Gerais

S3do critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungSes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
1l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;




Critérios espedificos

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigbes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Administragdo, Recursos Logisticos/Patrimoniais ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista
Experiéncia em areas relacionadas a Gestdo Governamental.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Gestdo Recursos Logisticos ou Patrimoniais.
Competéncias Resolugdo de problemas com base em dados, Mentalidade digital, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo
Desejaveis para resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.
Outros Requisitos Conhecimento em Direito Administrativo; em Gestdo de Recursos Logisticos e Patrimoniais; em técnicas de negociagdo e mediagdo de conflitos; na

Desejaveis

Estrutura Organizacional da Agéncia; em legislagdes pertinentes; em planejamento estratégico da organizagdo; em Gestdo de riscos; em Gestdo de
projetos; em Sistemas relacionados; em Recursos tecnoldgicos e digitais para a prospecgdo e tratamento de dados; em Métodos e técnicas para a
analise e caracterizagdo de problemas.

QUADRO 24 - GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgdo ou entidade

GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —elaborar os atos convocatdrios e seus respectivos anexos para de aquisi¢do de material, contratacdo de servigos e realizagdo de obras, a partir das
orientagbes da area demandante, mediante licitagdo, e submeté-los a consideragdo da PFA;

Il = propor:

a) os procedimentos, analisar, instruir e realizar os processos de aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos; e

b) normativos internos e relatérios de controle de contratos de bens e servigos;

IV — emitir e encaminhar para publicagdo portaria de designagdo de equipe de planejamento da contratagdo de acordo com as indicagBes da area
demandante;

V —apoiar, analisar e propor as adequagdes dos projetos basicos e termos de referéncia nos processos licitatorios;

VI —apoiar unidades demandantes, agentes de contratagdo, pregoeiros e comissdes de licitagdo na resposta aos questionamentos, impugnagdes de
editais e agdes correlatas;

VIl —publicar os atos relativos as contratagGes, termos, acordos e convénios celebrados;

VIl —consolidar o planejamento de contratagdes anual e submeté-lo a instancia superior;

IX —divulgar os relatérios de licitagdes elaborados por agentes de contratagdo, pregoeiros e comissdes de licitagdo;

X — emitir e encaminhar para publicagdo portaria de nomeagdo de equipe de fiscalizagdo de contrato de acordo com as indicagdes da area
demandante;

Xl —acompanhar os pedidos de alteragdo contratual;

Xl —decidir, em primeira instancia, os processos de penalidades referentes a execugdo contratual e as licitagbes; e

Xlll —apoiar as equipes de planejamento e de fiscalizagdo de contratos quanto a conformidade dos atos praticados

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Licitagdes e Contratos — GLC é dirigida por um Gerente e, possui Agentes de Contratagdo e é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

| —Divisdo de Contratos —DICON; e

Il - Divisdo de Licitagdes — DILIC.

As atribuigdes dos Agentes de Contratagdo e as competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Licitagdes e
Contratos serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Administragdo e Finangas, a ser submetido ao Diretor-
Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

S30 critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢es do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contdbeis ou em areas afins; e/ou titulo de
especialista em dreas relacionadas a Gestdo Governamental.

Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Licitagdes/Contratos Governamentais.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Mentalidade digital, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo para
resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em Direito Administrativo, em licitagdes e contratos; em técnicas de negociagdo e mediagdo de conflitos; na Estrutura Organizacional
da Agéncia; em legislagdes pertinentes; no Planejamento Estratégico da organizagdo; em Gestdo de riscos; em Gestdo de projetos; em Sistemas
relacionados; em Recursos tecnoldgicos e digitais para a prospecgdo e tratamento de dados; em métodos e técnicas para a andlise e caracterizagdo de
problemas.




QUADRO 25 - GERENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

| Orgdo ou entidade

GERENCIA DE ORGAMENTO E FINANGAS

| DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —instruir a elaboragdo do Planejamento Orgcamentdrio da Antag, captando as propostas setoriais, e divulgar as avaliages trimestrais da execugdo
orgamentaria;

11l —solicitar, receber, descentralizar e controlar os créditos orgamentarios e recursos financeiros;

IV —acompanhar:

a) a execugdo dos registros contabeis, a conciliagdo de contas e a conformidade de registro de gestdo;

b) a execugdo financeira de convénios, contratos e caugdes;

c) e controlar as receitas provenientes das outorgas sob responsabilidade da Agéncia, inclusive quanto a arrecadagdo e utilizagdo;

d) a execugdo orgamentdria e propor remanejamentos e/ou solicitagdo de créditos adicionais; e

e) e controlar os créditos a receber;

V —programar a realizagdo das receitas e despesas;

VI — contabilizar os atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial e elaborar as demonstragdes contdbeis e os relatérios de gestdo
orgamentaria e financeira;

VIl —elaborar a prestagdo de contas anual da Antaq no que se refere a sua esfera de atuagdo;

VIII — coordenar e executar a inclusdo e exclusdo de pessoas fisicas e juridicas no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal —CADIN; e

IX—manter a guarda de valores e documentos exigidos pela legislagdo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Orgamento e Finangas — GOF é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Divisdo de Contabilidade — DCONT;

Il - Divisdo de Finangas — DIFIN; e

11l - Divisdo de Orgamento — DIORC.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Orgamento e Finangas serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Administragdo e Finangas, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia
Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Ciéncias Contdbeis, Econdmicas, Administragdo ou em areas afins; titulo de especialista em
Contabilidade e/ou Administragdo Orgamentdria e Financeira Publica.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a Contabilidade Governamental

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Mentalidade digital, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo para
resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do drgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em Administragdo Orgamentaria e Financeira Governamental; em técnicas de negociagdo e mediagdo de conflitos; na Estrutura
Organizacional da Agéncia; em legislagdes pertinentes; no Planejamento Estratégico da organizagdo; em Gestdo de riscos; em Gestdo de projetos; em
Sistemas relacionados; em recursos tecnoldgicos e digitais para a prospecgdo e tratamento de dados; em Métodos e técnicas para a andlise e
caracterizagdo de problemas.

QUADRO 26 - SUPERINTENDENTE DE ESG E INOVAGAO (FCE 1.16)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

SUPERINTENDENTE DE ESG E INOVAGCAO

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.16

| Orgdo ou entidade

SUPERINTENDENCIA DE ESG E INOVAGAO

| DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —acompanhar:

a) e propor a Diretoria Colegiada a publicagdo do resultado das politicas publicas relativas a sustentabilidade ambiental no que tange a exploragdo das
infraestruturas portudria e aquaviaria, a navegagdo interior e a navegagdo maritima;

b) a Diretoria Colegiada em féruns de assuntos relacionados a meio ambiente, sustentabilidade, salide, capacitagdo de trabalhadores e seguranga; e

c) a Diretoria Colegiada em féruns de assuntos relacionados a equidade de género, diversidade, acessibilidade e inclusdo;

11l — participar de agdes que tratem de inovagdo dos setores portudrio e aquaviario e de navegagdo e de novas solugdes tecnoldgicas e de gestdo a eles
aplicadas;

IV —prospectar projetos e agdes de inovagdo nos quais a Agéncia possa atuar em parceria com instituigdes nacionais e internacionais, encaminhando as
propostas que envolverem ajustes ou desenvolvimento de solugBes de tecnologia da informagdo a Secretaria-Geral, para avaliagdo e processamento; e
V —identificar e propor o desenvolvimento de indices nas dimensdes ambiental, social e de governanga (ESG — Environmental, Social and Governance)
focados em inovagdo e sustentabilidade.

Escopo de
Gestdo/Equipe de

A Superintendéncia de ESG e Inovagdo — SESGI é dirigida por um Superintendente, possui uma Assessoria Técnica e é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

| —Coordenadoria de Inovagdo — COIN;

Il — Geréncia de Estatistica e Avaliagdo de Desempenho — GEA; e




Trabalho

11l - Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade — GMS.
As competéncias da Coordenadoria de Inovagdo e as atribuigbes da Assessoria Técnica serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela
Superintendéncia de ESG e Inovagio, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigbes do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DE:

SEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia

Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Economia, Engenharia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes e/ou Sustentabilidade.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Visdo de futuro, Comunicagdo estratégica, Coordenagdo e colaboragdo em rede, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga,
Gestdo para resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e
concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagBes e registros; processo fiscalizatdrio, abrangendo as etapas
de planeamento, execugdo e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e analises do setor aquaviario.

QUADRO 27 - COORDENADORIA DE INOVAGAO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

COORDENADORIA DE INOVAGAO

Nivel do cargo ou
fungdo

CCE1.11

Orgio
entidade

ou

COORDENADORIA DE INOVAGAO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Compete a Coordenadoria de Inovagdo - COIN:

| - elaborar, manter e divulgar publicagdes relacionadas a informagbes de ESG e inovagdo no setor aquaviario, assegurando que essas publicagdes
reflitam as competéncias da COIN e atendam as necessidades da agéncia;

Il - manter atualizados os contetdos da internet e intranet relacionados as competéncias da COIN;

Il - atender as demandas internas e externas que requeiram dados ou informagdes mantidos pela COIN, promovendo o acesso agil e transparente a
essas informagdes;

IV - analisar iniciativas de inovagdo em outros setores, extraindo ligSes e aplicando-as ao setor aquavidrio em temas relacionados as competéncias da
COIN;

V - propor e elaborar manuais, guias e boas praticas que fortalegam a inovagdo no setor aquaviario;

VI - desenvolver documentos técnicos para a formagdo de protocolos de inovagdo e sustentabilidade no setor;

VII - planejar e gerir as atividades da COIN, promovendo a inovagdo de maneira alinhada as diretrizes estratégicas da ANTAQ, com foco em gestdo e
desempenho eficiente;

VIII - fomentar a articulagdo interna e externa, promovendo a cooperagdo com as demais unidades da ANTAQ e entidades externas em temas
relacionados as competéncias da COIN; e

IX - participar em eventos como congressos, grupos de trabalho, workshops, semindrios ou similares em temas relacionados as competéncias da COIN.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Coordenadoria de Inovagdo - COIN é dirigida por um Coordenador e ndo ha subdivisdes relacionadas.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fun¢Bes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

11l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigbes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagdo profissional em dreas
correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado.

DOS REQUISITOS DE:

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior em Tecnologia da Informagdo, Administragdo, Engenharia, Inovagdo, ou em areas afins; e/ou
Experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Visdo de futuro, Inovagdo e mudanga, Visdo Sistémica, Orientagdo por valores éticos, Mentalidade digital, Foco em resultados para os cidaddos,
Resolugdo de problemas com base em dados, Trabalho em Equipe.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.
Conhecimentos em métodos e técnicas para prospec¢do de cenarios e tendéncias no contexto local; em métodos e técnicas para a analise e
caracterizagdo de problemas; em métodos e técnicas para a avaliagdo e aperfeicoamento do padrdo de qualidade e efetividade dos servigos prestados;




|| em Gestéo de riscos; em Gestéo de projetos. I

QUADRO 28 - GERENTE DE ESTAT/STICA E AVALIAGAO DE DESEMPENHO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou || .eoenre pE ESTATISTICA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

fungdo

N|ve1 do cargo ou FCE1.15

fungdo

Orgdo OU|| GERENCIA DE ESTATISTICA E AVALIACAO DE DESEMPENHO
entidade

DAS RESPONSABILIDADES

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —gerenciar as regras de negdcio:

a) aplicadas aos sistemas informatizados de captagdo de informagdes dos prestadores de servigo do modal aquaviario;

b) aplicadas ao banco de informagdes técnicas sobre custos, fretes, frotas, movimentagdo de passageiros e cargas e outros indicadores que sirvam de
parametro para avaliagdo da qualidade e produtividade dos operadores do sistema aquaviario nacional; e

c) de ferramenta institucional de extragdo de dados para construgdo de indices de ESG, inovagdo e sustentabilidade;

Il —elaborar o Anuario Estatistico e coordenar as demais publicagdes técnicas relacionadas a drea de atuagdo da SESGI; e

IV —organizar, manter e divulgar levantamentos estatisticos de pregos e tarifas praticados no ambito dos portos organizados, das instalagdes portuarias
autorizadas, das hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidrovidria e das empresas brasileiras de navegagdo.

Principais
responsabilidades

A Geréncia de Estatistica e Avaliagdo de Desempenho — GEA é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:
| —Divisdo de Painéis e Publicagdes — DPP;

ESCOEO . de Il - Divisdo de Prospecgdo de Dados e Modelos —DPDM; e
Gestdo/Equipe de ~ .
Trabalho 1l —Segdo de Suporte e Monitoramento —SSM.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Estatistica e Avaliagdo de Desempenho serdo definidas por
meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de ESG e Inovagdo, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

S3o critérios gerais para a ocupagio de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagido académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Gerais

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Critérios 1l - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
espedificos publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

111 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo superior em Estatistica, Matemdtica, Engenharia, Economia, Administracdo, ou em dreas a fins; e/ou titulo de especialista em Direito da
Regulagdo, Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Formagdo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de crises, Visdo de futuro.
Desejaveis Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econémicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros; do processo fiscalizatério, abrangendo as etapas de
planeamento, execugdo e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e andlises do setor aquaviario.

Outros Requisitos
Desejaveis

QUADRO 29 - GERENTE DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

~ GERENTE DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
fungdo

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.15
fungdo

Orgdo ou entidade GERENCIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

DAS RESPONSABILIDADES

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —propor:

a) e coordenar a elaboragdo da Agenda Ambiental e de Seguranga Aquavidria;

b) a Diretoria Colegiada a divulgagdo de informagdes e andlises sobre o estado da gestdo ambiental e seguranga do setor aquavidrio nacional; e

c) estudos e acordos internacionais nas areas de meio ambiente, seguranga, capacitagdo e saude;

11l — gerenciar as regras de negdcio aplicadas ao sistema informatizado integrado de gestdo ambiental para captagdo e elaboragdo de indicadores de
desempenho ambiental dos operadores de servigo do modal aquavidrio;

IV —acompanhar e avaliar o desempenho da gestdo ambiental e de seguranga dos operadores dos portos organizados, das instalagdes portudrias
autorizadas, das hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidrovidria e das empresas brasileiras de navegagdo;

V —fornecer subsidios para as a¢Ges de regulagdo e fiscalizagdo e para trabalhos em parceria com outras autoridades federais e estaduais;

VI — estimular os operadores do modal aquavidrio a buscar niveis elevados de gestdo ambiental e seguranga com base em referéncias progressivas
baseadas nos regulamentos ambientais e nas normas de seguranca brasileiros e em boas praticas operacionais nacionais ou internacionais; e

VIl —fornecer subsidios para agdes preventivas para melhoria da capacitagdo, qualidade de vida e salide do trabalhador portudrio e aquavidrio.

Principais
responsabilidades

A Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade —GMS é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

Escopo de || I —Divisdo de Desempenho e Regulagdo Ambiental —DDRA; e
Gestdo/Equipe de || Il —Segdo de Sustentabilidade —SST.
Trabalho As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade serdo definidas por meio

de ato administrativo editado pela Superintendéncia de ESG e Inovagdo, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS




Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DE:

SEJAVEIS

Formagdo em nivel superior em Biologia, Meio Ambiente, Sustentabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Gestdo Publica ou em

Formagao el . X ! . - = .
Experi?ncia dreas afins; e/ou titulo de especialista em Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Desejaveis . __ . . . . . .
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.
Competéncias Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de crises, Visdo de futuro.
Desejaveis Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.
Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do drgdo ou as atribuigdes do cargo.
Outros Requisitos Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
Desejaveis mudangas regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e

concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros; do processo fiscalizatério, abrangendo as
etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, bem como as fases do processo sancionador; em estudos e analises do setor aquaviario.

QUADRO 30 - SUPERINTENDENTE DE FISCALIZAGAO E COORDENAGAO DAS UR (FCE 1.16)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

SUPERINTENDENTE DE FISCALIZAGAO E COORDENAGAO DAS UR

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.16

Orgio ou

entidade

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO E COORDENAGAO DAS UR

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —coordenar e submeter a Diretoria Colegiada as matérias relacionadas aos procedimentos de fiscalizagdo;

Il —gerenciar a realizagdo de agdes fiscalizadoras ordinarias e eventuais em todo o territdrio nacional;

IV —lavrar autos de infragdo;

V —adotar medidas cautelares, nos termos de regulamentagdo espedifica;

VI —aplicar penalidades ou propor sua aplicagdo a Diretoria Colegiada e julgar os recursos interpostos contra decisdes de instancias inferiores;
VIl —propor a celebragdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta—TAC a Diretoria Colegiada;

VIl —consolidar e submeter a Diretoria Colegiada os Planos de Fiscalizagdo;

IX—promover a integracdo de agbes entre as Geréncias e as Unidades Regionais e coordenar suas demandas administrativas; e

X —assessorar a Diretoria Colegiada no estabelecimento de canais de comunicagdo com outros 6rgdos da administragdo publica visando a cooperagdo e o
compartilhamento de informagGes para integragdo de esforgos em matéria fiscalizatoria.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais —SFC é dirigida por um Superintendente, possui uma Assessoria Técnica e é
composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Geréncia de Coordenagdo das Unidades Regionais — GCOR;

Il —Geréncia de Planejamento e Inteligéncia da Fiscalizagdo — GPF;

1l —Geréncia de Recursos e de Apoio Técnico — GRAT;

IV —Geréncias Regionais; e

V —Unidades Regionais.

As atribuigdes da Assessoria Técnica serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das
Unidades Regionais, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagio de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagido académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE:

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Economia, Engenharia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Visdo de futuro, Comunicagdo estratégica, Coordenagdo e colaboragdo em rede, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga,
Gestdo para resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de
planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de
servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquavidrio.




QUADRO 31 - GERENTE DE PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DA FISCALIZACAO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DA FISCALIZACAO

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E INTELIGENCIA DA FISCALIZACAO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito da subunidade que comp&e a sua estrutura organizacional;

Il —monitorar a compatibilidade da atuagdo dos operadores de servigos de transporte e exploragdo de infraestrutura aquaviaria com as normas editadas
pela Agéncia;

Il —propor:

a) os Planos de Fiscalizagdo;

b) diretrizes, padrdes e orientagdes técnicas para a execugdo das agles fiscalizadoras e planejar, coordenar e supervisionar sua gestdo; e

c) e coordenar agdes referentes ao uso de drones nas agdes fiscalizatdrias e adotar as medidas necessarias a utilizagdo destas aeronaves junto a Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil —ANAC e ao Ministério da Justica e Seguranga Publica— MISP

IV —elaborar e acompanhar o Programa de Incentivo a Regularizagdo dos Prestadores de Servigos;

V —sugerir agdes conjuntas com dérgdos de inteligéncia federais e estaduais para aperfeigoar a agdo fiscalizatdria;

VI —apresentar diretrizes para a elaboragdo dos Planos de Fiscalizagdo;

VIl —definir métodos e rotinas para aumento da efetividade das agdes fiscalizadoras;

VIl —manter atualizados os indicadores de efetividade da fiscalizagdo e de qualidade do servigo prestado pelos regulados;

IX —apoiar o desenvolvimento de recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e logisticos envolvidos com atividades de fiscalizagdo; e

X —manter atualizado o banco de jurisprudéncia administrativa.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Planejamento e Inteligéncia da Fiscalizagdo — GPF é dirigida por um Gerente e possui em sua estrutura organizacional um Servigo de
Planejamento e Inteligéncia da Fiscalizagdo — SPF.

As competéncias do Servico de Planejamento e Inteligéncia da Fiscalizagdo serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela
Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagio de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
Especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Economia, Engenharia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Experiéncia Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.

Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de crises, Visdo de futuro.
Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do drgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagbes, outorgas, autorizagdes e registros; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de
planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de
servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 32 - GERENTE DE RECURSOS E DE APOIO TECNICO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE RECURSOS E DE APOIO TECNICO

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA DE RECURSOS E DE APOIO TECNICO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito da subunidade que comp&e a sua estrutura organizacional;

Il —adotar medidas cautelares, nos termos de regulamentagdo espedifica;

11l —propor a aplicagdo de penalidades na apreciagdo de recursos interpostos contra decisdes de instancias inferiores;

IV —prestar assessoramento e apoio técnico a SFC;

V —promover agdes necessarias para assegurar o cumprimento do cronograma de investimentos previsto nos contratos de instalagdes portudrias;
VI —criar e manter repositério de melhores praticas e diretrizes para atividades de fiscalizagdo;

VIl —atender e acompanhar as demandas de auditoria no ambito das SFC e suas subunidades;

VIIl —analisar:

a) e propor demandas de alteragdes normativas dirigidas a SFC; e

b) propostas e elaborar minutas de Termo Compromisso de Ajustamento de Conduta—TAC.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Recursos e de Apoio Técnico — GRAT é dirigida por um Gerente e possui em sua estrutura organizacional um Servigo de Recursos e de
Apoio Técnico —SRAT.

As competéncias do Servico de Recursos e de Apoio Técnico serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de
Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:

I -idanaidada mnaral o rannitar3nilihada:




Critérios Gerais

LU T C G puuya Tua,
11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigbes do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacgdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudancga, Gestdo de crises, Visdo de futuro.
Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de
planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de
servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 33 - GERENTE DE COORDENACAO DAS URES (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE COORDENAGAO DAS URES

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgdo ou entidade

GERENCIA DE COORDENAGAO DAS URES

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito da subunidade que comp&e a sua estrutura organizacional;

11— consolidar os Planos de Fiscalizagdo;

Il —articular diligéncias ou procedimentos de fiscalizagdo que envolvam a participagdo de duas ou mais Geréncias ou Unidades Regionais;
IV —coordenar:

a) as agbes de auditoria em parceria com a CESPORTOS e a CONPORTOS quanto a implantagdo, manutengdo e execugdo dos Planos de Seguranga das
instalagbes portuarias; e

b) projetos que envolvam mdltiplas subunidades da SFC;

V —promover agdes para equalizagdo e a horizontalizagdo da carga de trabalho entre as Geréncias e Unidades Regionais;

VI—monitorar o Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito da SFC;

VIl —acompanhar e propor agdes para o cumprimento de metas do Plano de Gestdo Anual;

VIl —gerenciar a comunicagdo entre a SFC e as Geréncias e Unidades Regionais; e

IX —desenvolver programas de capacitagdo técnica para servidores em atividades de fiscalizagdo.

Subsegdo Il

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Coordenagdo das Unidades Regionais — GCOR é dirigida por um Gerente e possui em sua estrutura organizacional um Servigo de
Coordenagdo das Unidades Regionais —SCOR.

As competéncias do Servigo de Coordenagdo das Unidades Regionais serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de
Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

1l - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacgdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administracdo, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de crises, Visdo de futuro.
Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econémicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagbes, outorgas, autorizagdes e registros; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de
planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de
servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 34 - GERENTE REGIONAL DE MANAUS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE REGIONAL DE MANAUS

Nivel do cargo ou

FCF1 18




fungdo

Orgdo ou entidade

GERENCIA REGIONAL DE MANAUS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —Fiscalizar:

a) a execugdo dos contratos de concessdo ou convénios de delegagdo de porto organizado, contratos de adesdo ou de arrendamento de instalagdo
portuaria, bem como as atividades das administragbes portudrias, operadores portudrios, arrendatdrios e autorizatarios de instalagdes portudrias,
incluindo os procedimentos para operagdes de cargas especiais e perigosas;

b) a realizagdo de investimentos pelos concessionarios, delegatarios, arrendatérios e autorizatdrios no ambito das outorgas;

c) a operagdo de empresas estrangeiras que atuam no Pais em fungdo da legislagdo, convengdes, tratados, acordos e outros instrumentos internacionais
dos quais o Brasil seja signatario;

d) a participagdo de empresas brasileiras e estrangeiras na navegagdo de longo curso em cumprimento aos tratados, convengdes, acordos e outros
instrumentos internacionais dos quais o Brasil seja signatario;

e) o cumprimento do cronograma de execugdo de construgdo de casco de embarcages garantidoras de outorga; e

f) o funcionamento e a prestagdo de servigos das empresas de navegagdo de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portuario, e na
navegagdo interior de percurso longitudinal —interestadual e internacional — e de travessia — interestadual, internacional, em regido de fronteira, ao
longo da diretriz de rodovia federal ou de ferrovia, incluindo o transporte de cargas especiais e perigosas;

11l — controlar a adequada utilizagdo dos ativos federais vinculados a concessoes e delegagdes, inclusive nas Companhias Docas, no ambito dos servigos
prestados, assim como sua guarda e manutengdo por concessionarios, delegatarios e arrendatérios;

IV — representar institucionalmente a Agéncia, em consondncia com as diretrizes da Diretoria Colegiada, oferecendo suporte as demais unidades
organizacionais da Agéncia;

V —lavrar autos de infragdo;

VI —adotar medidas cautelares, nos termos de regulamentagdo espedifica;

VIl —aplicar penalidades ou propor sua aplicagdo as instancias superiores;

VIl —propor, mediante autorizagdo prévia da SFC, a celebragdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta—TAC;

IX—apoiar:

a) a GPF na elaboragdo dos Planos de Fiscalizagdo; e

b) a realizagdo de estudos e realizar o acompanhamento de pregos, tarifas e fretes praticados e o desempenho operacional dos portos, das instalagdes
portuarias autorizadas e das empresas brasileiras de navegagio;

X —realizar a tomada de contas das concessdes e de convénios de delegagdo de porto organizado;

Xl —coordenar as agdes de auditoria em parceria com as Comissdes Estaduais de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegéveis nas Unidades
da Federagdo — CESPORTOS;

XIl =instruir processos de:

a) classificagdo dos bens da Unido e aqueles oriundos de investimentos de concessionarios, delegatarios e arrendatarios, inclusive quanto a eventuais
indenizagGes e reversibilidade; e

b) solicitagdes de incorporagdo e desincorporagdo de bens em portos concedidos e delegados;

Xlll —manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais da Unido nos Portos;

XIV —executar as atividades de gestdo administrativo-financeira, em consonancia com as orientagdes da SAF;

XV —identificar a pratica de infragdo a ordem econémica e a livre competigdo, apurando os fatos e identificando os infratores;

XVI—colaborar com as autoridades maritima, portudria, sanitdria, aduaneira e do meio ambiente; e

XVII —exercer as atividades de protocolo e recebimento de documentos sob orientagdo da Secretaria-Geral.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

As Geréncias e Unidades Regionais sdo dirigidas por um Gerente, possuem Assessoria Técnica e sdo compostas pela seguinte estrutura organizacional:

| —Geréncia Regional de Manaus — GREMN:

a) Unidade Regional de Porto Velho — UREPV;

As atribuiges das Assessorias Técnicas que compdem a estrutura organizacional das Geréncias e Unidades Regionais e as competéncias da Divisdo
Regional de Santarém serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades
Regionais, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedcificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6érgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou
da fungdo; ou

IV - terrealizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragio, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regula¢do e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Foco em resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Trabalho em Equipe, Orientagdo por valores
éticos, Comunicagdo Estratégica, Gestdo de Crises, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagbes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de analise de
projetos e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execug¢do e coordenagdo, as fases do processo
sancionador, boas praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor
aquavidrio.

QUADRO 35 - GERENTE REGIONAL DE BELEM (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE REGIONAL DE BELEM

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA REGIONAL DE BELEM

DAS RESPONSABILIDADES

H | —supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;




Principais
responsabilidades

Il —Fiscalizar:

a) a execugdo dos contratos de concessdo ou convénios de delegagdo de porto organizado, contratos de adesdo ou de arrendamento de instalagio
portuaria, bem como as atividades das administragdes portuarias, operadores portuarios, arrendatérios e autorizatarios de instalagbes portuarias, incluindo
os procedimentos para operagdes de cargas especiais e perigosas;

b) a realizagdo de investimentos pelos concessionarios, delegatarios, arrendatérios e autorizatarios no ambito das outorgas;

c) a operagdo de empresas estrangeiras que atuam no Pais em fungio da legislagdo, convengbes, tratados, acordos e outros instrumentos internacionais dos
quais o Brasil seja signatario;

d) a participagdo de empresas brasileiras e estrangeiras na navegacdo de longo curso em cumprimento aos tratados, convengdes, acordos e outros
instrumentos internacionais dos quais o Brasil seja signatario;

e) o cumprimento do cronograma de execugdo de construgdo de casco de embarcages garantidoras de outorga; e

f) o funcionamento e a prestacdo de servigos das empresas de navegagdo de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portudrio, e na
navegagdo interior de percurso longitudinal —interestadual e internacional —e de travessia —interestadual, internacional, em regido de fronteira, ao longo
da diretriz de rodovia federal ou de ferrovia, incluindo o transporte de cargas especiais e perigosas;

11l — controlar a adequada utilizagdo dos ativos federais vinculados a concessGes e delegagdes, inclusive nas Companhias Docas, no ambito dos servigos
prestados, assim como sua guarda e manutengdo por concessionarios, delegatarios e arrendatérios;

IV — representar institucionalmente a Agéncia, em consondncia com as diretrizes da Diretoria Colegiada, oferecendo suporte as demais unidades
organizacionais da Agéncia;

V —lavrar autos de infragdo;

VI —adotar medidas cautelares, nos termos de regulamentagdo espedifica;

VIl —aplicar penalidades ou propor sua aplicagdo as instancias superiores;

VIl —propor, mediante autorizagdo prévia da SFC, a celebragdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta—TAC;

IX—apoiar:

a) a GPF na elaboragdo dos Planos de Fiscalizagdo; e

b) a realizagdo de estudos e realizar o acompanhamento de pregos, tarifas e fretes praticados e o desempenho operacional dos portos, das instalagdes
portudrias autorizadas e das empresas brasileiras de navegagdo;

X —realizar a tomada de contas das concessdes e de convénios de delegagdo de porto organizado;

XI—coordenar as agdes de auditoria em parceria com as Comissdes Estaduais de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegdveis nas Unidades da
Federagdo — CESPORTOS;

Xl —instruir processos de:

a) classificagdo dos bens da Unido e aqueles oriundos de investimentos de concessionarios, delegatarios e arrendatarios, inclusive quanto a eventuais
indenizagdes e reversibilidade; e

b) solicitagdes de incorporagdo e desincorporagdo de bens em portos concedidos e delegados;

Xl —manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais da Unido nos Portos;

XIV —executar as atividades de gestdo administrativo-financeira, em consonancia com as orientagdes da SAF;

XV —identificar a pratica de infragdo a ordem econdmica e a livre competigdo, apurando os fatos e identificando os infratores;

XVI—colaborar com as autoridades maritima, portudria, sanitdria, aduaneira e do meio ambiente; e

XVII —exercer as atividades de protocolo e recebimento de documentos sob orientagdo da Secretaria-Geral.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

As Geréncias e Unidades Regionais sdo dirigidas por um Gerente, possuem Assessoria Técnica e sdo compostas pela seguinte estrutura organizacional:

| - Geréncia Regional de Belém — GREBL:

a) Divisdo Regional de Santarém — DREST;

b) Unidade Regional de Santana—URESN; e

c) Unidade Regional de Sdo Luiz — URESL;

As atribuigBes das Assessorias Técnicas que compdem a estrutura organizacional das Geréncias e Unidades Regionais e as competéncias da Divisdo Regional
de Santarém serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, a ser
submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedcificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigdes do cargo ou
da fungdo; ou

IV - terrealizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administracdo, Engenharia, Economia ou em areas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
da Regula¢do e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Foco em resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Trabalho em Equipe, Orientagdo por valores éticos,
Comunicagdo Estratégica, Gestdo de Crises, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagio e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudancas
regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais; no
papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagbes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de andlise de projetos e
alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execug¢do e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas
praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquaviario..

QUADRO 36 - GERENTE REGIONAL DE RECIFE (FCE 1.12)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE REGIONAL DE RECIFE

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.12

Orgio
entidade

ou

GERENCIA REGIONAL DE RECIFE

DAS RESPONSABILIDADES

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —Fiscalizar:

a) a execugdo dos contratos de concessdo ou convénios de delegagdo de porto organizado, contratos de adesdo ou de arrendamento de instalagdo portudria,
bem como as atividades das administragdes portudrias, operadores portudrios, arrendatarios e autorizatarios de instalagdes portudrias, incluindo os




Principais
responsabilidades

procedimentos para operagdes de cargas especiais e perigosas;

b) arealizagdo de investimentos pelos concessionarios, delegatarios, arrendatérios e autorizatarios no ambito das outorgas;

c) a operagdo de empresas estrangeiras que atuam no Pais em fungdo da legislagdo, convengdes, tratados, acordos e outros instrumentos internacionais dos
quais o Brasil seja signatdrio;

d) a participacdo de empresas brasileiras e estrangeiras na navegagdo de longo curso em cumprimento aos tratados, convengdes, acordos e outros
instrumentos internacionais dos quais o Brasil seja signatario;

e) o cumprimento do cronograma de execugdo de construgdo de casco de embarcages garantidoras de outorga; e

f) o funcionamento e a prestagdo de servigos das empresas de navegagdo de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portuario, e na
navegagdo interior de percurso longitudinal —interestadual e internacional — e de travessia —interestadual, internacional, em regido de fronteira, ao longo
da diretriz de rodovia federal ou de ferrovia, incluindo o transporte de cargas especiais e perigosas;

11l — controlar a adequada utilizagdo dos ativos federais vinculados a concessdes e delegagGes, inclusive nas Companhias Docas, no ambito dos servigos
prestados, assim como sua guarda e manutengdo por concessionarios, delegatarios e arrendatérios;

IV — representar institucionalmente a Agéncia, em consonancia com as diretrizes da Diretoria Colegiada, oferecendo suporte as demais unidades
organizacionais da Agéncia;

V —lavrar autos de infragdo;

VI —adotar medidas cautelares, nos termos de regulamentagdo espedifica;

VIl —aplicar penalidades ou propor sua aplicagdo as instancias superiores;

VIl —propor, mediante autorizagdo prévia da SFC, a celebragdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta—TAC;

IX—apoiar:

a) a GPF na elaboragdo dos Planos de Fiscalizagdo; e

b) a realizacdo de estudos e realizar o acompanhamento de pregos, tarifas e fretes praticados e o desempenho operacional dos portos, das instalagdes
portudrias autorizadas e das empresas brasileiras de navegagdo;

X —realizar a tomada de contas das concessdes e de convénios de delegagdo de porto organizado;

Xl —coordenar as a¢des de auditoria em parceria com as Comissdes Estaduais de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis nas Unidades da
Federagdo —CESPORTOS;

X1l —instruir processos de:

a) classificagdo dos bens da Unido e aqueles oriundos de investimentos de concessiondrios, delegatdrios e arrendatarios, inclusive quanto a eventuais
indenizagGes e reversibilidade; e

b) solicitagbes de incorporagdo e desincorporagdo de bens em portos concedidos e delegados;

Xl —manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais da Unido nos Portos;

XIV —executar as atividades de gestdo administrativo-financeira, em consonéncia com as orientagdes da SAF;

XV —identificar a prética de infragdo a ordem econdmica e a livre competicdo, apurando os fatos e identificando os infratores;

XVI—colaborar com as autoridades maritima, portudria, sanitaria, aduaneira e do meio ambiente; e

XVII—exercer as atividades de protocolo e recebimento de documentos sob orientagdo da Secretaria-Geral.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

As Geréncias e Unidades Regionais sdo dirigidas por um Gerente, possuem Assessoria Técnica e sdo compostas pela seguinte estrutura organizacional:

| —Geréncia Regional de Recife — GRERE:

a) Unidade Regional de Fortaleza— UREFT; e

b) Unidade Regional de Salvador — URESV;

As atribuigBes das Assessorias Técnicas que compdem a estrutura organizacional das Geréncias e Unidades Regionais e as competéncias da Divisdo Regional
de Santarém serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, a ser
submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedcificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do ¢rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des
do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia
Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Foco em resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Trabalho em Equipe, Orientagéo por valores éticos,
Comunicagdo Estratégica, Gestdo de Crises, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagio e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais; no
papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagBes e registros, bem como na identificacdo de boas praticas de andlise de projetos e
alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugio e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas
praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquaviario..

QUADRO 37 - GERENTE REGIONAL DE SANTOS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE REGIONAL DE SANTOS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio ou

entidade

GERENCIA REGIONAL DE SANTOS

DAS RESPONSABILIDADES

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —Fiscalizar:

a) a execugdo dos contratos de concessdo ou convénios de delegagdo de porto organizado, contratos de adesdo ou de arrendamento de instalagdo portuaria,
bem como as atividades das administragdes portuarias, operadores portuarios, arrendatarios e autorizatdrios de instalagdes portudrias, incluindo os
procedimentos para operagdes de cargas especiais e perigosas;

b) a realizagdo de investimentos pelos concessiondrios, delegatarios, arrendatarios e autorizatdrios no ambito das outorgas;

c) a operagdo de empresas estrangeiras que atuam no Pais em fungdo da legislagdo, convengdes, tratados, acordos e outros instrumentos internacionais dos
quais o Brasil seja signatdrio;

d) a participagdo de empresas brasileiras e estrangeiras na navegagdo de longo curso em cumprimento aos tratados, convengdes, acordos e outros




Principais
responsabilidades

instrumentos internacionais dos quais o Brasil seja signatario;

e) o cumprimento do cronograma de execugdo de construgdo de casco de embarcages garantidoras de outorga; e

f) o funcionamento e a prestagdo de servigos das empresas de navegagdo de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portudrio, e na
navegagdo interior de percurso longitudinal —interestadual e internacional —e de travessia —interestadual, internacional, em regido de fronteira, ao longo da
diretriz de rodovia federal ou de ferrovia, incluindo o transporte de cargas especiais e perigosas;

1l — controlar a adequada utilizagdo dos ativos federais vinculados a concessGes e delegagBes, inclusive nas Companhias Docas, no dmbito dos servigos
prestados, assim como sua guarda e manutengdo por concessionarios, delegatarios e arrendatérios;

IV — representar institucionalmente a Agéncia, em consonancia com as diretrizes da Diretoria Colegiada, oferecendo suporte as demais unidades
organizacionais da Agéncia;

V —lavrar autos de infragdo;

VI —adotar medidas cautelares, nos termos de regulamentagdo espedifica;

VIl —aplicar penalidades ou propor sua aplicagdo as instancias superiores;

VIl —propor, mediante autorizagdo prévia da SFC, a celebragdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta—TAC;

IX —apoiar:

a) a GPF na elaboragdo dos Planos de Fiscalizagdo; e

b) a realizagdo de estudos e realizar o acompanhamento de pregos, tarifas e fretes praticados e o desempenho operacional dos portos, das instalagGes
portuarias autorizadas e das empresas brasileiras de navegagdo;

X —realizar a tomada de contas das concessdes e de convénios de delegagdo de porto organizado;

Xl —coordenar as agdes de auditoria em parceria com as ComissGes Estaduais de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegdveis nas Unidades da
Federagdo —CESPORTOS;

X1l —instruir processos de:

a) classificagdo dos bens da Unido e aqueles oriundos de investimentos de concessiondrios, delegatarios e arrendatérios, inclusive quanto a eventuais
indenizagGes e reversibilidade; e

b) solicitagdes de incorporagdo e desincorporagdo de bens em portos concedidos e delegados;

Xl —manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais da Unido nos Portos;

XIV —executar as atividades de gestdo administrativo-financeira, em consonancia com as orientagdes da SAF;

XV —identificar a pratica de infragdo a ordem econémica e a livre competigdo, apurando os fatos e identificando os infratores;

XVI—colaborar com as autoridades maritima, portudria, sanitdria, aduaneira e do meio ambiente; e

XVII —exercer as atividades de protocolo e recebimento de documentos sob orientagdo da Secretaria-Geral.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

As Geréncias e Unidades Regionais sdo dirigidas por um Gerente, possuem Assessoria Técnica e sdo compostas pela seguinte estrutura organizacional:

| - Geréncia Regional de Santos — GREST:

As atribui¢des das Assessorias Técnicas que compdem a estrutura organizacional das Geréncias e Unidades Regionais e as competéncias da Divisdo Regional
de Santarém serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, a ser
submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE:

SEJAVEIS

Formagao
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em &reas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Foco em resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Trabalho em Equipe, Orientagdo por valores éticos,
Comunicagdo Estratégica, Gestdo de Crises, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do drgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais; no
papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagGes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de analise de projetos e
alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas
praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquaviario..

QUADRO 38 - GERENTE REGIONAL DO RIO DE JANEIRO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA REGIONAL DO RIO DE JANEIRO

DAS RESPONSABILIDADES

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —Fiscalizar:

a) a execugdo dos contratos de concessdo ou convénios de delegagdo de porto organizado, contratos de adesdo ou de arrendamento de instalagdo portudria,
bem como as atividades das administragdes portudrias, operadores portuarios, arrendatarios e autorizatarios de instalagdes portudrias, incluindo os
procedimentos para operagdes de cargas especiais e perigosas;

b) a realizagdo de investimentos pelos concessionarios, delegatarios, arrendatérios e autorizatdrios no ambito das outorgas;

c) a operagdo de empresas estrangeiras que atuam no Pais em fungdo da legislagdo, convengdes, tratados, acordos e outros instrumentos internacionais dos
quais o Brasil seja signatdrio;

d) a participagdo de empresas brasileiras e estrangeiras na navegagdo de longo curso em cumprimento aos tratados, convengBes, acordos e outros
instrumentos internacionais dos quais o Brasil seja signatario;

e) o cumprimento do cronograma de execugdo de construgdo de casco de embarcagbes garantidoras de outorga; e

f) o funcionamento e a prestagdo de servigos das empresas de navegagdo de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portuario, e na
navegagdo interior de percurso longitudinal —interestadual e internacional — e de travessia —interestadual, internacional, em regido de fronteira, ao longo
da diretriz de rodovia federal ou de ferrovia, incluindo o transporte de cargas especiais e perigosas;

11l — controlar a adequada utilizagdo dos ativos federais vinculados a concessdes e delegagles, inclusive nas Companhias Docas, no ambito dos servigos




Principais
responsabilidades

prestados, assim como sua guarda e manutengdo por concessionarios, delegatarios e arrendatérios;

IV — representar institucionalmente a Agéncia, em consonancia com as diretrizes da Diretoria Colegiada, oferecendo suporte as demais unidades
organizacionais da Agéncia;

V —lavrar autos de infragdo;

VI —adotar medidas cautelares, nos termos de regulamentagio espedifica;

VIl —aplicar penalidades ou propor sua aplicagdo as instancias superiores;

VIl —propor, mediante autorizagdo prévia da SFC, a celebragdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta—TAC;

IX —apoiar:

a) a GPF na elaboragdo dos Planos de Fiscalizagdo; e

b) a realizagdo de estudos e realizar o acompanhamento de pregos, tarifas e fretes praticados e o desempenho operacional dos portos, das instalagdes
portudrias autorizadas e das empresas brasileiras de navegagdo;

X —realizar a tomada de contas das concess@es e de convénios de delegagdo de porto organizado;

Xl —coordenar as agdes de auditoria em parceria com as Comissdes Estaduais de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis nas Unidades da
Federagdo — CESPORTOS;

XIl —instruir processos de:

a) classificagdo dos bens da Unido e aqueles oriundos de investimentos de concessiondrios, delegatérios e arrendatarios, inclusive quanto a eventuais
indenizagdes e reversibilidade; e

b) solicitagdes de incorporagdo e desincorporagdo de bens em portos concedidos e delegados;

X1l —manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais da Unido nos Portos;

XIV —executar as atividades de gestdo administrativo-financeira, em consonancia com as orientagdes da SAF;

XV —identificar a pratica de infragdo a ordem econémica e a livre competigdo, apurando os fatos e identificando os infratores;

XVI—colaborar com as autoridades maritima, portudria, sanitdria, aduaneira e do meio ambiente; e

XVII —exercer as atividades de protocolo e recebimento de documentos sob orientagdo da Secretaria-Geral.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

As Geréncias e Unidades Regionais sdo dirigidas por um Gerente, possuem Assessoria Técnica e sdo compostas pela seguinte estrutura organizacional:

| — Geréncia Regional do Rio de Janeiro — GRERJ:

a) Unidade Regional de Vitdria— UREVT;

As atribuigdes das Assessorias Técnicas que compdem a estrutura organizacional das Geréncias e Unidades Regionais e as competéncias da Divisdo Regional
de Santarém serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, a ser
submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagio de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE:

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
da Regulag¢do e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Foco em resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Trabalho em Equipe, Orientagdo por valores éticos,
Comunicagdo Estratégica, Gestdo de Crises, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais; no
papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizages e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de andlise de projetos e
alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas
praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquavidrio..

QUADRO 39 - GERENTE REGIONAL DE FLORIANOPOLIS (FCE 1.12)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE REGIONAL DE FLORIANOPOLIS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.12

Orgio
entidade

ou

GERENCIA REGIONAL DE FLORIANOPOLIS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —Fiscalizar:

a) a execugdo dos contratos de concessdo ou convénios de delegagdo de porto organizado, contratos de adesdo ou de arrendamento de instalagdo portuaria,
bem como as atividades das administragdes portuarias, operadores portudrios, arrendatarios e autorizatarios de instalagdes portudrias, incluindo os
procedimentos para operagdes de cargas especiais e perigosas;

b) a realizagdo de investimentos pelos concessionarios, delegatarios, arrendatérios e autorizatdrios no ambito das outorgas;

c) a operagdo de empresas estrangeiras que atuam no Pais em fungdo da legislagdo, convengdes, tratados, acordos e outros instrumentos internacionais dos
quais o Brasil seja signatario;

d) a participagdo de empresas brasileiras e estrangeiras na navegagdo de longo curso em cumprimento aos tratados, convengdes, acordos e outros
instrumentos internacionais dos quais o Brasil seja signatario;

e) o cumprimento do cronograma de execugdo de construgdo de casco de embarcagdes garantidoras de outorga; e

f) o funcionamento e a prestagdo de servigos das empresas de navegagdo de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portudrio, e na
navegagdo interior de percurso longitudinal —interestadual e internacional —e de travessia —interestadual, internacional, em regido de fronteira, ao longo da
diretriz de rodovia federal ou de ferrovia, incluindo o transporte de cargas especiais e perigosas;

11l — controlar a adequada utilizagdo dos ativos federais vinculados a concessdes e delegagBes, inclusive nas Companhias Docas, no ambito dos servigos
prestados, assim como sua guarda e manutengdo por concessionarios, delegatarios e arrendatérios;

IV — representar institucionalmente a Agéncia, em consonancia com as diretrizes da Diretoria Colegiada, oferecendo suporte as demais unidades
organizacionais da Agéncia;

V —lavrar autos de infragdo;

VI —adotar medidas cautelares, nos termos de regulamentagdo espedifica;




VIl —aplicar penalidades ou propor sua aplicagdo as instancias superiores;

VIl —propor, mediante autorizagdo prévia da SFC, a celebragdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta—TAC;

IX —apoiar:

a) a GPF na elaboragdo dos Planos de Fiscalizagdo; e

b) a realizagdo de estudos e realizar o acompanhamento de precos, tarifas e fretes praticados e o desempenho operacional dos portos, das instalages
portuarias autorizadas e das empresas brasileiras de navegagdo;

X —realizar a tomada de contas das concess@es e de convénios de delegagdo de porto organizado;

Xl —coordenar as agbes de auditoria em parceria com as ComissGes Estaduais de Segurancga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis nas Unidades da
Federagdo — CESPORTOS;

XIl —instruir processos de:

a) classificagdo dos bens da Unido e aqueles oriundos de investimentos de concessionarios, delegatarios e arrendatarios, inclusive quanto a eventuais
indenizagBes e reversibilidade; e

b) solicitagdes de incorporagdo e desincorporagdo de bens em portos concedidos e delegados;

X1l —manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais da Unido nos Portos;

XIV —executar as atividades de gestdo administrativo-financeira, em consonancia com as orientagdes da SAF;

XV —identificar a pratica de infragdo a ordem econdmica e a livre competigdo, apurando os fatos e identificando os infratores;

XVI—colaborar com as autoridades maritima, portudria, sanitdria, aduaneira e do meio ambiente; e

XVII —exercer as atividades de protocolo e recebimento de documentos sob orientagdo da Secretaria-Geral.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

As Geréncias e Unidades Regionais sdo dirigidas por um Gerente, possuem Assessoria Técnica e sdo compostas pela seguinte estrutura organizacional:

| — Geréncia Regional de Florianépolis — GREFL:

a) Unidade Regional de Curitiba—URECB; e

b) Unidade Regional de Porto Alegre — UREPL.

As atribuigdes das Assessorias Técnicas que compdem a estrutura organizacional das Geréncias e Unidades Regionais e as competéncias da Divisdo Regional
de Santarém serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais, a ser
submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
da Regula¢do e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Foco em resultados para os cidaddos, Mentalidade digital, Trabalho em Equipe, Orientagdo por valores éticos,
Comunicagdo Estratégica, Gestdo de Crises, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais; no
papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de andlise de projetos e
alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas
préticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 40 - SUPERINTENDENTE DE OUTORGAS (FCE 1.16)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

SUPERINTENDENTE DE OUTORGAS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.16

Orgdo ou entidade

SUPERINTENDENCIA DE OUTORGAS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —gerenciar e submeter a Diretoria Colegiada matérias relacionadas a:

a) portos organizados e arrendamentos portudrios;

b) autorizagdo de areas e instalagdes portuarias;

c) registros de instalagdes de apoio ao transporte aquavidrio;

d) afretamento de embarcagdes;

e) autorizagdo de prestagdo de servigos de transporte de navegagdo maritima de longo curso, cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portudrio;

f) autorizagdo de prestagdo de servigos de transporte de navegagdo interior de travessia e longitudinal em percurso interestadual, internacional, em
diretriz de rodovia ou ferrovia federal ou entre portos brasileiros e fronteiras nacionais;

g) autorizagdo de inicio de operagdo de instalagGes portudrias privadas e de instalagdes portudrias de apoio; e

h) habilitagdo ao trafego maritimo internacional de instalagdes portuarias publicas, privadas e de apoio;

11l — decidir sobre pedido de prorrogacdo do prazo para inicio da operagdo e de retirada de restri¢des as autorizagdes concedidas para as empresas
brasileiras de navegagdo —EBN;

IV —homologar acordos operacionais, incluindo de compartilhamento de embarcagdes na navegagdo maritima; e

V —elaborar o relatdrio de iniciativas de que tratao §52do art. 57 da Lei n212.815, de 2013.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Superintendéncia de Outorgas — SOG é dirigida por um Superintendente, possui uma Assessoria Técnica e é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

| —Geréncia de Afretamento da Navegagdo — GAF;

Il —Geréncia de Outorgas de Autorizagdo —GOA; e

11l —Geréncia de Portos Organizados — GPO.

As atribuigdes da Assessoria Técnica serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Outorgas, a ser submetido ao
Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

H S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:




Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

111 - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuiges do cargo ou
dafungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administracdo, Engenharia, Economia ou em dareas afins; e/ou titulo de especialista em Direito
da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.

Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Visdo de futuro, Comunicagdo estratégica, Coordenagdo e colaboragdo em rede, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga,
Gestdo para resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais; no
papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de andlise de projetos e
alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo sancionador, boas
praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servicos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 41 - GERENTE DE OUTORGAS DE AUTORIZACAO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE OUTORGAS DE AUTORIZAGAO

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA DE OUTORGAS DE AUTORIZAGAO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional, incluindo:

a) processos de outorgas de instalagdes portudrias localizadas fora do porto organizado ou dentro dele, nos termos do art. 59 da Lei n? 12.815/2013,
incluindo registro de instalages de apoio;

b) processos de autorizagdo de direito de prestagdo de servigos de transportes aquaviarios para operar nas navegagdes interior e maritima, bem como a
respectiva transferéncia ou extingdo;

) processos de autorizagdo de carater especial e emergencial para a prestagdo de servigos de transportes aquaviarios sob outras formas de outorga;

d) vistoria técnica para inicio da exploragdo e habilitagdo das instalagSes portudrias autorizadas ao trafego maritimo internacional;

e) andlise de solicitages de alteracdo das autorizagdes de exploragdo de instalagdes portudrias localizadas fora dos portos organizados;

f) andlise das outorgas de prestagdo de servigos de transportes aquavidrios, incluindo de cargas especiais e perigosas; e

g) manutengdo de cadastro dos instrumentos de outorga de autorizagdo e registro, das empresas de navegagdo brasileiras e estrangeiras, bem como da
frota de empresas brasileiras de navegagdo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Outorgas de Autorizagdo —GOA é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Divisdo de Outorgas de InstalagGes Portudrias Privadas —DOIP; e

Il —Segdo de Outorgas da Navegagdo —SON.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Outorgas de Autorizagdo serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Outorgas, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

Sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou
dafungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia

Desejaveis

Formacgdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de crises, Visdo de futuro. Foco
em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usuario, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de andlise de
projetos e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execug¢do e coordenagdo, as fases do processo
sancionador, boas praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestacdo de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor

aquavidario.

QUADRO 42 - GERENTE DE AFRETAMENTO DA NAVEGAGAO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Neama dna caren an




fungdo

UL UU Lui U wu

GERENTE DE AFRETAMENTO DA NAVEGAGAO

Nivel
fungdo

do cargo ou

FCE1.15

Orgdo ou entidade

GERENCIA DE AFRETAMENTO DA NAVEGAGAO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional, incluindo a gestdo de:
a) autorizagbes de afretamento de embarcagGes; e

b) atestados para suspensdo de bandeira; e

Il —analisar quest&es relacionadas com a mediagdo de conflitos no afretamento de embarcagdes.

A Geréncia de Afretamento da Navegagdo — GAF é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

Escopo de || | - Divisdo de Afretamento da Navegagdo —DAN; e

Gestdo/Equipe  de || Il —Secdo de Afretamento da Navegagdo — SAN.

Trabalho As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Afretamento da Navegagdo serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Outorgas, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Desejaveis

Formagido e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administracdo, Engenharia, Economia ou em dareas afins; e/ou titulo de especialista em
Experiéncia Direito da Regula¢do e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario..
Competéncias Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanca, Gestdo de crises, Visdo de futuro.
Desejaveis Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.
Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.
Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
Outros  Requisitos mudangas regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informag@es juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e

concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagbes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas
de andlise de projetos e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases
do processo sancionador, boas praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servigos adequados; em estudos e
desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 43 - GERENTE DE PORTOS ORGANIZADOS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE PORTOS ORGANIZADOS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA DE PORTOS ORGANIZADOS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional:
a) andlise de projetos de investimentos;

b) instrugdo de reequilibrios econdmico-financeiros;

c) estudos de viabilidade de concessdes e arrendamentos;

d) gestdo de cadastro das concess@es, delegagdes e de instrumentos contratuais; e

e) andlise e instrugdo de processos visando a exploragdo de areas e instalagdes portuarias.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Portos Organizados —GPO é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Coordenadoria de Portos Organizados — CPO;

Il - Coordenadoria-Geral de Portos Organizados — CGPO; e

11l —Segdo de Portos Organizados —SPO.

As competéncias das unidades que comp&em a estrutura organizacional da Geréncia de Portos Organizados serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Outorgas, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

| DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedcificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigdes do cargo
ou dafungdo; ou

IV - terrealizado ag8es de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.




Desejaveis

Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de crises, Visdo de futuro.
Foco em resultados para os cidad&os, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagio e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de andlise de
projetos e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo
sancionador, boas préticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor
aquavidrio.

QUADRO 44 - COORDENADOR GERAL DE PORTOS ORGANIZADOS (FCE 1.13)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

COORDENADOR GERAL DE PORTOS ORGANIZADOS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.13

Orgio ou
entidade

COORDENADORIA GERAL DE PORTOS ORGANIZADOS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Compete a Coordenadoria-Geral de Portos Organizados - CGPO, no ambito dos portos organizados concedidos e delegados e das instalagdes portudrias
arrendadas:

| - promover a andlise instrutéria de:

a) projetos de investimentos;

b) reequilibrios econdmico-financeiros de contratos;

c) estudos de viabilidade de projetos;

d) requerimentos de autorizagdo excepcional para ocupagdo e exploragdo extraordinarios de areas e instalagdes portuarias;

e) aderéncia contratual e tematica de requerimento de enquadramento de projeto de investimento em infraestrutura, para fins de habilitagdo ao REIDI e
de emissdo de debéntures incentivadas, instruindo minuta de Declaragdo Técnica; e

f) consulta regulatéria sobre o ordenamento legal e normativo e dispositivos contratuais inerente a sua esfera de atuagdo.

Il - prestar suporte aos processos de licitagdo de concessdo e de arrendamento;

11l - diligenciar o saneamento ou a complementagdo instrutdria;

IV - coordenar o desenvolvimento dos trabalhos, distribuindo demandas, definindo prioridades e orientando a qualidade e os prazos de entrega, bem
como mantendo o mapeamento e monitoramento do estoque processual e de ages e projetos;

V - prestar suporte a Geréncia de Portos Organizados - GPO na execugdo de atividades finalisticas, agbes e projetos estratégicos associados a sua gestdo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Coordenadoria Geral de Portos Organizados - CGPO é dirigida por um Coordenador Geral e ndo ha subdivisdes relacionadas.

| DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedcificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia
Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em dareas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Engajamento de pessoas e equipes, Visdo de futuro, Inovagido e mudanga, Visdo Sistémica, Orientagdo por valores éticos, Mentalidade digital, Foco em
resultados para os cidaddos, Resolugdo de problemas com base em dados, Gestdo de crises.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das mudangas
regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informag@es juridicas, econémicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais;
no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizages e registros, bem como na identificagdo de boas praticas de andlise de
projetos e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases do processo
sancionador, boas praticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a presta¢do de servigos adequados; em estudos e desenvolvimento do setor
aquaviario.

QUADRO 45 - COORDENADOR DE PORTOS ORGANIZADOS (FCE 1.12)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

COORDENADOR DE PORTOS ORGANIZADOS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.12

Orgdo ou entidade

COORDENADORIA DE PORTOS ORGANIZADOS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Compete a Coordenadoria de Portos Organizados - CPO, no dmbito dos instrumentos destinados a outras formas de ocupagdo e exploragdo de dreas
e instalagdes em portos organizados, incluindo transi¢do, passagem, uso temporario, cessdo de uso onerosa e cessdo de uso ndo onerosa:

| - promover andlise instrutdria de:

a) requerimentos de autorizagdo para celebragdo de contrato, minutas e instrumentos contratuais;

b) aderéncia contratual e tematica de requerimento de enquadramento de projeto de investimento em infraestrutura, para fins de habilitagdo ao
REIDI e de emissdo de debéntures incentivadas, instruindo minuta de Declaragdo Técnica;

d) consulta regulatéria sobre o ordenamento legal e normativo e dispositivos contratuais inerente a sua esfera de atuagdo.

Il - promover diligéncias para saneamento ou complementacgdo instrutdria;




1l - coordenar o desenvolvimento dos trabalhos, distribuindo demandas, definindo prioridades, orientando prazos e qualidade de entrega,
mapeando e monitorando o estoque processual e de projetos; e

IV - prestar suporte a Geréncia de Portos Organizados - GPO na execugdo de atividades finalisticas, agdes e projetos estratégicos associados a sua
gestdo.

Escopo de
Gestdo/Equipe  de || A Coordenadoria de Portos Organizados - CPO é dirigida por um Coordenador e ndo hd subdivisdes relacionadas.
Trabalho

[ DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungBes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

11l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Desejaveis

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em areas afins; e/ou titulo de especialista em
Experiéncia Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.
Competéncias Engajamento de pessoas e equipes, Visdo de futuro, Inovagdo e mudanga, Visdo Sistémica, Orientagdo por valores éticos, Mentalidade digital, Foco
Desejaveis em resultados para os cidaddos, Resolugdo de problemas com base em dados, Trabalho em Equipe.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
Outros  Requisitos mudangas regulatérias; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econémicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e

concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagbes e registros, bem como na identificagdo de boas préticas
de andlise de projetos e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo, as fases
do processo sancionador, boas préticas de inteligéncia em fiscalizagdo, assegurando a prestagdo de servicos adequados; em estudos e
desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 46 - SUPERINTENDENTE DE ESTUDOS E PROJETOS HIDROVIARIOS (FCE 1.16)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

SUPERINTENDENTE DE ESTUDOS E PROJETOS HIDROVIARIOS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.16

Orgio
entidade

ou

SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS E PROJETOS HIDROVIARIOS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —propor a Diretoria Colegiada:

a) aAgenda Plurianual de Estudos;

b) a estruturagdo de concessdes de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposicdo hidrovidria;

c) o plano geral de outorgas de exploragdo de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposicdo hidrovidria; e

d) a divulgagdo de estudos e pesquisas aprovados;

Il —gerenciar a execugdo:

a) da Agenda Plurianual de Estudos e submeter relatério anual de execugdo e atualizagdo a Diretoria Colegiada; e

b) do plano geral de outorgas de exploragdo de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposigdo hidrovidria e propor a Diretoria Colegiada sua
revisdo; e

IV — acompanhar a Diretoria Colegiada na integragdo com drgdos e entidades nacionais e internacionais especializados na elaboragio de estudos e
pesquisas de transportes.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Superintendéncia de Estudos e Projetos Hidroviarios — SEPH ¢é dirigida por um Superintendente, possui uma Assessoria Técnica e é composta pela
seguinte estrutura organizacional:

| —Geréncia Especial de Estudos — GEE; e

Il - Geréncia de Estudos Hidroviarios — GEH.

As atribuigdes da Assessoria Técnica serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Estudos e Projetos Hidroviarios,
aser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

[ DOS CRITERIOS OBR

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungBes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedcificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo
ou dafungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em areas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.




Competéncias
Desejaveis

Visdo de futuro, Comunicagdo estratégica, Coordenacdo e colaboragdo em rede, Orientagédo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga,
Gestdo para resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contabeis, patrimoniais e
concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagbes, outorgas, autorizagbes e registros, bem como na identificagdo de boas préticas
de andlise de projetos hidroviarios e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e

coordenagdo, as fases do processo sancionador; em estudos e desenvolvimento do setor aquaviario.

QUADRO 47 - GERENTE DE ESTUDOS HIDROVIARIOS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE ESTUDOS HIDROVIARIOS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA DE ESTUDOS HIDROVIARIOS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito da subunidade que compd&e a sua estrutura organizacional;

Il —instruir os processos:

a) de licitagdo visando a concessao de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposigdo hidroviaria;

b) de projetos de investimentos apresentados pelas empresas concessionarias de hidrovias, de eclusas e outros dispositivos de transposi¢do
hidroviaria;

c) e procedimentos envolvendo o reequilibrio econémico-financeiro de contratos de concessdo de hidrovias, de eclusas e outros dispositivos de
transposigdo hidroviaria;

d) de revisdo e de reajuste das tarifas das hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidroviaria;

e) de transferéncia de titularidade de empresa outorgada, analisando o impacto decorrente de eventual concentragdo de mercado e a capacidade
técnica, juridica, fiscal e econdmico-financeira da requerente; e

f) de alteragdes contratuais nas concessdes de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidrovidria;

1l —apoiar a Superintendéncia de Fiscalizagdo e Coordenagdo das Unidades Regionais:

a) na andlise de documentos relacionados a hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidrovidria; e

b) em vistorias técnicas para o inicio de exploragdo de hidrovias, de eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidroviaria;

IV — elaborar critérios e pardmetros para avaliacdo e acompanhamento da qualidade do servico prestado e do desempenho operacional e
econdmico-financeiro das concessiondrias de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidrovidria;

V — conceber procedimentos para controle e acompanhamento dos bens patrimoniais da Unido em hidrovias, eclusas e outros dispositivos de
transposicdo hidroviaria, inclusive incorporagdes e desincorporagdes;

VI — analisar solicitagBes para incorporagdo e desincorporagdo de bens da Unido sob guarda e responsabilidade das concessionarias de hidrovias,
eclusas e outros dispositivos hidroviarios;

VIl —acompanhar e analisar os acordos bilaterais na exploragdo de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidroviaria;

VIII — gerenciar o cadastro das concessdes e dos instrumentos contratuais de exploragdo de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do
hidroviaria; e

IX —elaborar e revisar o plano geral de outorgas de exploragdo de hidrovias, eclusas e outros dispositivos de transposi¢do hidroviaria.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Geréncia de Estudos Hidroviarios — GEH é dirigida por um Gerente e possui em sua estrutura organizacional uma Divisdo de Estudos Hidroviarios —
DEH.

As competéncias da Divisdo de Estudos Hidrovidrios serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Estudos e
Projetos Hidrovidrios, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do d6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DE

SEJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administracdo, Engenharia, Economia ou em areas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Visdo de futuro. Foco em
resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatdrias; em andlise multidisciplinares de dados e informag@es juridicas, econdmicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e
concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas praticas
de andlise de projetos hidrovidrios e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execug¢do e
coordenagdo, as fases do processo sancionador; em estudos e desenvolvimento do setor aquaviario.

QUADRO 48 - GERENTE ESPECIAL DE ESTUDOS (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE ESPECIAL DE ESTUDOS

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Nro3n




wiguv vu

entidade

GERENCIA ESPECIAL DE ESTUDOS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito da subunidade que comp&e a sua estrutura organizacional;

Il —realizar estudos:

a) espedificos de demanda atual e futura de transporte aquavidrio e de atividades portuarias;

b) aplicados as defini¢des de tarifas e pregos praticados no transporte aquaviario e nas atividades portuarias, em confronto com os custos e
beneficios econdmicos transferidos aos usuarios pelos investimentos realizados;

c) que subsidiem a formulagdo de politicas publicas no ambito do sistema aquavidrio nacional;

d) visando o incentivo a multimodalidade e o desenvolvimento de corredores de transporte ao longo dos eixos e de fluxos de produgdo a partir de
instalagbes portuarias; e

e) e pesquisas que promovam melhoria continua do conhecimento do mercado regulado, com vistas ao fortalecimento da qualidade da gestdo dos
servigos prestados no dmbito do sistema aquaviario nacional;

11l — realizar pesquisas com vistas a avaliar e divulgar, de forma permanente e sistematica, o nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos de
transporte aquaviario prestados em instalagdes, infraestrutura e embarcagdes do sistema aquaviario nacional;

IV — gerenciar as regras de negécio aplicadas aos sistemas de informagdo e as bases de dados de geoprocessamento pertinentes as areas de
regulagdo e fiscalizagdo;

V —instruir processos para contratagdo de estudos e pesquisas de transporte aquaviario e supervisionar a sua execugao;

VI — prospectar e propor a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica com organismos nacionais e internacionais para realizagdo de estudos
relacionados ao transporte aquavidrio;

VIl —coordenar a elaboragdo da Agenda Plurianual de Estudos;

VIl —executar os temas da Agenda Plurianual de Estudos; e

IX — desenvolver procedimentos para controle, acompanhamento e divulgagdo da execug¢do da Agenda Plurianual de Estudos da Antaq e elaborar o
relatério anual de execugdo e atualizagdo.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia Especial de Estudos — GEE é dirigida por um Gerente e possui em sua estrutura organizacional uma Divisdo Especial de Estudos — DEE.
As competéncias da Divisdo Especial de Estudos serdo definidas por meio de ato administrativo editado pela Superintendéncia de Estudos e
Projetos Hidrovidrios, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S30 critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagido académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publicaindireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DE:

SEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia

Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em dreas afins; e/ou titulo de especialista em
Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas aos servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Visdo de futuro. Foco em
resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatdrias; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econémicas, sociais, ambientais, contdbeis, patrimoniais e
concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros, bem como na identificagdo de boas préticas
de andlise de projetos hidrovidrios e alteragdes de contratos; em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e
coordenagdo, as fases do processo sancionador; em estudos e desenvolvimento do setor aquaviario.

QUADRO 49 - SUPERINTENDENTE DE REGULAGAO (FCE 1.16)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

fungdo

SUPERINTENDENTE DE REGULAGAO

Nivel
fungdo

do cargo ou

FCE1.16

Orgdo ou entidade

SUPERINTENDENCIA DE REGULAGAO

DAS RESPONSABILIDAD

ES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il — propor a Diretoria Colegiada diretrizes para a politica regulatdria, visando a regularizagdo da atividade e o aumento da eficiéncia,
sustentabilidade, produtividade e liberdade econémica no setor regulado;

Il — planejar, supervisionar e submeter a Diretoria Colegiada as matérias relacionadas com a elaboragdo e revisdo de normas de cardter
regulatério;

IV — gerenciar as etapas do ciclo regulatério: Agenda Regulatédria, Participagdo Social, Andlise de Impacto Regulatdrio — AIR e Avaliagdo de
Resultado Regulatério —ARR; e

V —acompanhar a Diretoria Colegiada na integragdo com os érgdos relacionados com a defesa da ordem econdmica, a qualidade regulatéria e
com autoridades afins a atividade portudria e de navegagdo maritima e interior interestadual e internacional.

A Superintendéncia de Regulagdo —SRG é dirigida por um Superintendente, possui uma Assessoria Técnica e é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

Escopo de || | —Geréncia de Regulagdo da Navegagdo — GRN;
Gestdo/Equipe  de || Il —Geréncia de Regulagdo Portuaria—GRP; e
Trabalho 11l —Coordenadoria-Geral de Governanga Regulatéria— CGGR.

As competéncias da Coordenadoria-Geral de Governanga Regulatdria e as atribuigdes da Assessoria Técnica serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Regulagdo, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

DOS CRITERIOS OBRIGA

TORIOS

Sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:
| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;




Critérios Gerais

1l - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Administragdo, Engenharia, Economia ou em areas afins; e/ou titulo de especialista
Experiéncia em Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.
Competéncias Visdo de futuro, Comunicagdo estratégica, Coordenagdo e colaboragdo em rede, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e
Desejaveis mudanga, Gestdo para resultados, Gestdo de crises, Engajamento de pessoas e equipes.

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
Outros Requisitos || mudangas regulatdrias; das etapas do ciclo regulatdério; em analise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econémicas, sociais,
Desejaveis ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros,

em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo nas fases do processo sancionador; em estudos e
desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 50 - COORDENADOR GERAL DE GOVERNANGA REGULATORIA (FCE 1.13)

PERFIL PROFISSIONA

L DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

COORDENADOR GERAL DE GOVERNANGA REGULATORIA

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.13

Orgio
entidade

ou

COORDENADORIA GERAL DE GOVERNANGA REGULATORIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Compete a Coordenadoria-Geral de Governanga Regulatéria - CGGR:

| - promover a melhoria continua da qualidade regulatdria;

Il - coordenar a elaboragdo e o monitoramento da Agenda Regulatéria e da Agenda de Avaliagdo de Resultado Regulatério - ARR;

11l - propor e disseminar as metodologias para a realizagdo da Analise de Impacto Regulatdrio - AIR e da Avaliagdo de Resultado Regulatério - ARR,
apoiando as demais unidades organizacionais da SRG na sua aplicagdo;

IV - propor procedimentos para ampliar e fortalecer a participagdo social, apoiando a sua organizagdo e realizagdo, bem como realizando os
procedimentos estabelecidos para verificar a sua efetividade e divulgando o resultado para transparéncia do processo;

V - realizar a avaliagdo, monitoramento e gestdo do estoque regulatério, segundo principios e diretrizes de boas préticas regulatdrias;

VI - padronizar os atos normativos de cardter regulatério, de acordo com a técnica legislativa;

VIl - propor mecanismos para monitorar a carga administrativa gerada pelos atos normativos de carater regulatdério e promover solugdes para a
redugdo da sobrecarga burocratica relacionada;

VIII - propor e elaborar manuais para aprimorar as atividades da SRG; e

IX - acompanhar e propor melhorias dos sistemas eletrénicos e dos painéis vinculados as competéncias da SRG.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Coordenadoria-Geral de Governanga Regulatdria - CGGR é dirigida por um Coordenador-Geral e ndo ha subdivisdes relacionadas.

DOS CRITERIOS OBR|

IGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do dérgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigbes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DES

EJAVEIS

Formagdo
Experiéncia
Desejaveis

e

Formacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Engenharia, Economia ou Contabilidade, ou em areas afins; e/ou titulo de especialista
em Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Engajamento de pessoas e equipes, Visdo de futuro, Inovagdo e mudanga, Visdo Sistémica, Orientagdo por valores éticos, Mentalidade digital, Foco
em resultados para os cidaddos, Resolugdo de problemas com base em dados, Gestdo de crises.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas areas correlatas a atuagdo do érgdo ou as atribui¢des do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatdrias; das etapas do ciclo regulatério; em andlise multidisciplinares de dados e informagdes juridicas, econdmicas, sociais,
ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros, em
processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo nas fases do processo sancionador; em estudos e
desenvolvimento do setor aquavidrio.

QUADRO 51 - GERENTE DE REGULAGAO PORTUARIA (FCE 1.15)

[ PERFIL PROFISSIONAI

L DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGCAO



Nome do cargo ou

fungdo

GERENTE DE REGULAGAO PORTUARIA

Nivel
fungdo

do cargo ou

FCE1.15

Orgdo ou entidade

GERENCIA DE REGULACAO PORTUARIA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —gerir e monitorar:

a) as atividades de regulagdo técnico-normativa e de regulagdo econémica relativas a exploragdo de instalagdes portudrias, operadores
portuarios, autoridades portudrias e concessionarias de portos organizados;

b) as etapas do ciclo regulatério pertinentes aos temas portuarios e transversais: Agenda Regulatdria, Participagdo Social, Andlise de Impacto
Regulatdrio —AIR e Avaliagdo de Resultado Regulatério —ARR; e

c) os procedimentos de mediagdo e arbitragem regulatdria no ambito dos servigos portuarios;

Il —propor:

a) oinicio e o fim do ciclo tarifdrio das autoridades portudrias e a revisdo dos parametros de eficiéncia das administragdes dos portos; e

b) a revisdo extraordinaria tarifaria de oficio das autoridades portuarias e dar andamento as revisdes tarifarias ordinarias;

IV —acompanhar a Diretoria Colegiada:

a) junto aos féruns nacionais, promovendo a interlocugdo com empresas, usuarios ou representantes do setor portuario; e

b) nainterlocugdo com organismos internacionais, promovendo o cumprimento dos protocolos e acordos dos quais o Brasil é signatério.

Escopo d
Gestdo/Equipe  d
Trabalho

A Geréncia de Regulagdo Portuaria—GRP é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Divisdo de Regulagdo Técnico-Normativa Portudria— DRTNP;

Il —Segdo de Regulagdo Econdmica Portuaria—SREP; e

Il —Segdo de Assuntos Regulatdrios Gerais Portuarios — SARGP.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Regulagdo Portudria serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Regulagdo, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.

e
e

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

1l - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

11l - ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11 - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e || Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Engenharia, Economia, Contabilidade, ou em areas afins; e/ou titulo de especialista
Experiéncia em Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Desejaveis Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.
Competancias Resolugdo de problemas com base em da~dos, Orierltagéo por valores étict.')s., Visdo ?istémica, Inovagdo e mud.anga, Gestdo de~crises, Visdo qe
Desejaveis futuro. Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usudrio, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo
em rede.
Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do drgdo ou as atribuigdes do cargo.
Conhecimento em regulagdo do setor aquaviario, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
QOutros Requisitos || mudangas regulatdrias; das etapas do ciclo regulatdrio; em andlise multidisciplinares de dados e informagGes juridicas, econdmicas, sociais,
Desejaveis ambientais, contdbeis, patrimoniais e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros,

em processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo nas fases do processo sancionador; em estudos e
desenvolvimento do setor aquaviario.

QUADRO 52 - GERENTEDE REGULAGAO DA NAVEGACAO (FCE 1.15)

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
fungdo

GERENTE DE REGULAGAO DA NAVEGAGAO

Nivel do cargo ou
fungdo

FCE1.15

Orgio
entidade

ou

GERENCIA DE REGULACAO DA NAVEGACAO

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| —supervisionar as atividades desenvolvidas no dmbito das subunidades que compdem a sua estrutura organizacional;

Il —gerir e monitorar:

a) as etapas do ciclo regulatério pertinentes aos temas de navegagdo maritima, navegacdo interior e transversais: Agenda Regulatdria,
Participagdo Social, Andlise de Impacto Regulatério —AIR e Avaliagdo de Resultado Regulatério —ARR; e

b) os procedimentos de mediagdo e arbitragem regulatdria no ambito da navegagdo maritima e interior, excetuados os conflitos relacionados ao
afretamento de embarcagdes;

Il —acompanhar a Diretoria Colegiada:

a) na atuagdo junto aos féruns nacionais, promovendo a interlocugdo com empresas, usudrios e representantes do setor de navegagdo maritima e
interior; e

b) nainterlocugdo com organismos internacionais, promovendo o cumprimento dos protocolos e acordos dos quais o Brasil é signatario; e

IV —acompanhar as prerrogativas especificas do Comando da Marinha relativas a marinha mercante no dmbito das navegagSes maritima e interior.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A Geréncia de Regulagdo da Navegagdo —GRN é dirigida por um Gerente e é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| —Divisdo de Regulagdo Técnico-Normativa da Navegagdo —DRTNN;

Il —Segdo de Regulagdo Econdmica da Navegagdo —SREN; e

11l —Segdo de Assuntos Regulatdrios Gerais da Navegagdo —SARGN.

As competéncias das unidades que compdem a estrutura organizacional da Geréncia de Regulagdo da Navegagdo serdo definidas por meio de ato
administrativo editado pela Superintendéncia de Regulagdo, a ser submetido ao Diretor-Geral previamente a sua edigdo.




DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;
e

11l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
espedificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios espedficos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuiges e as competéncias do cargo ou da fungio;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuigdes do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia
Desejaveis

Formagdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Engenharia, Economia, Contabilidade ou em areas afins; e/ou titulo de especialista
em Direito da Regulagdo e/ou Infraestrutura de Transportes e/ou Engenharia de Transportes.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades relacionadas a regulagdo de servigos de transporte aquaviario.

Competéncias
Desejaveis

Resolugdo de problemas com base em dados, Orientagdo por valores éticos, Visdo Sistémica, Inovagdo e mudanga, Gestdo de crises, Visdo de
futuro. Foco em resultados para os cidaddos, Geragdo de valor para o usuario, Engajamento de pessoas e equipes, Coordenagdo e colaboragdo em
rede.

Outros Requisitos
Desejaveis

Desejavel titulo de especialista, mestre ou doutor nas dreas correlatas a atuagdo do drgdo ou as atribuigdes do cargo.

Conhecimento em regulagdo do setor aquavidrio, normas e regulamentos, com habilidade para prever e identificar impactos e resultados das
mudangas regulatdrias; das etapas do ciclo regulatério; em analise multidisciplinares de dados e informagGes juridicas, econémicas, sociais,
ambientais, contabeis, patrimoniais e concorrenciais; no papel e atuagdo da agéncia na gestdo de licitagdes, outorgas, autorizagdes e registros, em
processo fiscalizador, abrangendo as etapas de planeamento, execugdo e coordenagdo nas fases do processo sancionador; em estudos e
desenvolvimento do setor aquavidrio.
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Sel o
assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Nery Machado Filho, Diretor-Geral, em
30/12/2024, as 18:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 12, art. 62, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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