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ANTA
(REVOGADAPELA TSENT RSN o BANKORISS AR 4RR72020)

PORTARIA N2 472/2018-DG/ANTAQ

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, n
das atribui¢cGes que lhe sdo conferidas pelo art. 19 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o teor dos artigos 19 e 20 do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro
2017, que dispde sobre a politica de governanca da administragdo publica federal dirg
fundacional;

CONSIDERANDO o conteudo da Portaria CGU n? 1.089, de 25 0
estabelece orientagbes para que os 6rgdos e as entidades da administracdo pub
autdrquica e fundacional, adotem procedimentos para a estruturagao, a
de seus programas de integridade e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo n2 50300.0212

CONSIDERANDO o que foi deliberado na 4542 ia de Diretoria - ROD,
realizada em 19 de dezembro de 2018,

bril de 2018,

Resolve:

Art. 12 Instituir o Plano dg , no ambito da Agéncia Nacional de
Transportes Aquavidrios - ANTAQ, na forfiié portaria.

Art. 22 Esta portaria € 2 ¥ta de sua publicacao.

MARIO POVIA

Diretor-Geral

ANEXO

DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresentamos aos nossos colaboradores e a sociedade o Plano de Integridade da
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ.

Pautados pelos valores da Exceléncia Técnica, Espirito de Equipe, Comprometimento,
Proatividade, Transparéncia, Responsabilidade Social e Imparcialidade, vislumbrados no Planejamento
Estratégico da ANTAQ 2016-2020, comprometemo-nos a zelar pelo cumprimento, monitoramento e
atualizacdo tempestivos das medidas definidas no presente Plano de Integridade, a fim de atingir os
resultados esperados pela sociedade.

E importante frisar que a busca pelo alto nivel de integridade nesta Agéncia é
fundamental para nortear nossas decisGes, bem como possibilitar o cumprimento de nossa Missao
Institucional, e, desta forma, sermos reconhecidos pelo cidaddo como integrantes de uma
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Administracdo Publica integra, participativa, transparente, eficiente e eficaz.

Contamos com o apoio de todos - lideres, servidores, colaboradores e cidaddos - e
ansiamos que compreendam a magnitude do Programa de Integridade da ANTAQ para atingirmos esse
objetivo tdo importante.

Por acreditar que a integridade é essencial para que vicios, fraudes e atos de corrupgao
sejam evitados ou combatidos, subscrevemo-nos.

INTRODUCAO

A Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ é uma agéncia reguladora
integra a Administragdo Federal Indireta, de regime autdrquico especial, criada pela Lei n2 10.23
2001, vinculada ao Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil - MTPA, que atua no s€
de transporte aquavidrio, abrangendo os subsetores Portuario, Navegacdo Interior e Navegacg
Maritima e de Apoio.

A ANTAQ estd empenhada no aperfeicoamento e modernizagdo d
finalisticas e, bem assim, do seu modelo de gestdo, visando uma maior prd
melhor produtividade e agilidade no atendimento das demandas do mercado reg
transparéncia, estimulando a participacdo dos diversos atores do sist
integridade dos seus processos internos.

a prevencdo, a deteccdo e a puni¢cdo de fraudes, atos
conduta, os quais podem impedir que esta Agéncia Regu,

O Plano de Integridade da ANTAQ f i nf@rmidade com o seu
Planejamento Estratégico 2016-2020, com o Cédigo de da ANTAQ e com as regras
e procedimentos do Orgdo, os quais, amparadg adrbes normativos do setor

por seu papel relevante na logistica e eficiéncia do
do desenvolvimento econémico e social e considerada por

1) ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A ANTAQ possui como instancia deliberativa a Diretoria, organizada na forma de
colegiado, composta por um Diretor-Geral e dois Diretores, nomeados para cumprir mandato fixo, na
forma do disposto no art. 53 da Lei n? 10.233, de 2001. O processo decisério estd normatizado nos
artigos 12 a 19 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n? 3.585-ANTAQ, de 2014.

Com vistas a aperfeicoar a Governanga Corporativa e em especial o disposto no Decreto
n2 9.203, de 22/11/2017, a Agéncia instituiu trés instdncias para prestarem apoio a Diretoria e as
demais Unidades Organizacionais no que tange ao desenvolvimento de a¢des que visem aprimorar o
desempenho institucional. Sdo elas: o Comité Interno de Governanga - CIG; o Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle - CGR; e o Comité de Integridade - CIT.



O Comité Interno de Governanga - CIG foi instituido pela Portaria n? 410/2018-
DG/ANTAQ, de 01/11/2018, com a finalidade de assessorar a Diretoria na execucdo da politica de
governanga publica, garantindo a adoc¢dao das boas praticas de governanca de forma continua e
progressiva. O CIG substituiu o Nucleo de Planejamento e Moderniza¢do da Gestdo - NPMG, criado
pela Portaria n2 249/2010-DG e alterado pela Portaria n2 284/2014-DG.

O Comité de Governanga, Gestdao de Riscos e Controle - CGR foi instituido pela Portaria
n? 71/2018-DG/ANTAQ, de 22/03/2018, estabelecendo os conceitos, principios e objetivos a serem
observados no ambito da gestdo de riscos, bem como a operacionalizacdo da gestdo de riscos da
ANTAQ, e, ainda, a governanca e as competéncias do processo de gestdo de riscos da Agéncia.

O Comité Gestor de Integridade - CIT, unidade instituida pela Portaria n? 414/2018-
DG/ANTAQ, de 09/11/2018, tem a atribuicdo de coordenar a estruturacdo, execu¢do e monitora
do Programa de Integridade no ambito da Agéncia. E composto por representantes, titular
suplentes, das seguintes unidades organizacionais: Corregedoria - CRG, Ouvidoria - OUV, Secretar
Geral - SGE e Comissdo de Etica da ANTAQ - CEA.

2) COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRAGAO

Sao apresentadas a seguir as medidas de integridade desenvolvida
governanga e pela alta administragdo da ANTAQ, que evidenciam o &
desenvolvimento e a melhoria continua do Programa de Integridade.

Acao Prazo Situacgao
a) Criar o Comité de Integridade da Agéncia Out/2018 Concluida
b) Definir a Ouvidoria como canal Unico (recebimentg
manifestacGes perante a administracdo publica acerca da prg Fev/2019 Ndo iniciada
publicos nos termos da Instrugdo Normativa OGU n2 18, de
c) Normatizar os procedimentos para acesso e movime Diretoria .
.- - Mai/2019 |E d t
prédio da ANTAQ pelo publico externo. SAF ai/ M andamento
. . Diretoria .
d) Atualizar a norma de procedimentos de acg SAF Mai/2019 |Em andamento
e) Normatizar o uso do crachéa funcional nas Dlrse;c;rla Mai/2019 | Em andamento
f) Normatizar a celebragdo, gestdo de Execugdo Diretoria .
Descentralizada - TED GDE Jun/2019 Ndo iniciada
g) Nprma‘uzar a realizacdo de reunid aerdiencias concedidas a Diretoria Ago/2019 N30 iniciada
particulares CEA
h) Revisar o Cadigo D|rcegzr|a Ago/2019 | N3oiniciada
i) Aprimorar e j aborag¢do normativa e o uso da Diretoria o
A - 202 N
ferramentad acto Regulatorio - AIR SRG Jan/2020 do iniciada

SPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

possui as seguintes unidades responsdveis pelos processos e funcbes de

mento ao art. 62 da Portaria CGU n2 1.089, de 25/04/2018:

e Promocido da ética e regras de conduta para servidores: Comissdo de Etica da
ANTAQ - CEA

e Transparéncia Ativa e Acesso a Informagdo: Secretaria-Geral - SGE
(Coordenadoria de Acesso a Informagao - CAl)

e Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo: Comissdo de Etica da
ANTAQ - CEA e Geréncia de Recursos Humanos - GRH

e Funcionamento de canais de denuncias: Ouvidoria - OUV

e Funcionamento de controles internos e cumprimento de recomendagdes de
auditoria: Auditoria Interna - AUD



e Procedimentos de responsabilizacao: Corregedoria - CRG

3.1) COMISSAO DE ETICA DA ANTAQ - CEA

A Comissdo de Etica da ANTAQ - CEA, instituida mediante deliberacdo da Diretoria
Colegiada por ocasido da 242 Reunido Ordinadria de Diretoria - ROD, realizada em 26/08/2002, e
regulamentada pelo seu Regimento Interno (Instrugdo Normativa n2 2/2009-CEA, de 09/10/2009), é
instdncia deliberativa vinculada tecnicamente a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica.

Sua finalidade consiste em difundir os principios da conduta ética do servidor no
relacionamento com a sociedade e no resguardo do patriménio publico. A Comissdo de Etica da
ANTAQ compete, ainda, orientar, supervisionar e atuar como instancia consultiva do Diretor-Ge
dos servidores, além de receber e analisar denuncias.

Os principios éticos, as normas gerais de conduta ética e procedimentos aplicdveis
processo ético no 4mbito da Agéncia, foram formalizados no Cédigo de Etica da ANTAQ B
Portaria n2 012/DG, de 22 de abril de 2003.

desempenhar, e da prestacdo de informagbes e orientagdes sobre co
conflitos.

3.2) SECRETARIA-GERAL - SGE

A promocdo da Transparéncia Ativa e g 30 é realizada pela
Secretaria-Geral - SGE, por meio da sua Coordenadoria
Resolucdo Normativa n2 22-ANTAQ, de 2018, em aten
no Decreto n? 7.724, de 16/05/2012, e na Reso omissdo de Etica Publica, a
qual compete receber, dar tratamento g cidada, as manifestacdes
encaminhadas a ANTAQ, seja através d e atendimento pessoal por meio do

Os canais de denunc ponibilizados pela Ouvidoria, instituida pela
Lei n2 10.233, de 2001, e discipl/if@dos pela Instru¢do Normativa IN n2 02/2015-ANTAQ, que
f Uncia e seus tramites que perpassam as areas setoriais,
definindo parametr istros de reclamag0es, sendo garantido o direito ao sigilo
do nome, quand e o direito de resposta, até sua conclusdo final.

ealiza suas atividades de forma autébnoma e transparente, na interlocucdao
reclamados, visando sempre a melhoria dos servicos prestados

ra objetivamente para a efetividade da sua atividade administrativa e
processos institucionais.

da Ouvidoria sdao norteadas respeitando, em qualquer situagdo, os principios
dade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
io, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, dentre outros.

3.4) AUDITORIA INTERNA - AUD

O controle interno das gestdes orcamentaria, financeira, administrativa, contabil,
patrimonial, finalistica e demais sistemas administrativos e operacionais é realizado pela Auditoria
Interna da ANTAQ - AUD, de acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, aprovado pela
Diretoria. A Auditoria Interna é unidade vinculada a Diretoria de acordo com o art. 62 do Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo n2 3.585-ANTAQ, de 2014.

As atividades executadas pela Auditoria Interna tém impacto direto nos objetivos
estratégicos setoriais da ANTAQ, ao fortalecer os mecanismos de gestdo e decisdo, aumentar a
agilidade e produtividade dos processos internos, assegurar a integridade, seguranca e




disponibilidade das informagdes e modernizar as praticas de gestdo de pessoas.
3.5) CORREGEDORIA - CRG

Os procedimentos de responsabilizacdo na Agéncia sdo de competéncia da
Corregedoria - CRG, que exerce o papel de d6rgdo seccional do Sistema de Correicio do Poder
Executivo, atuando de forma preventiva e repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e
corrupgao.

A competéncia da CRG para a apuragao disciplinar dos servidores - com exce¢do dos
atos da Diretoria ou de seus membros, cuja atribuicdo de correicdo pertence ao ministério setorial
supervisor (Pardgrafo Unico, do art. 56 da Lei n2 10.233, de 2001, e art. 39 do Regimento Interno) -
estd prevista no art. 39 do Regimento Interno, constando as atividades de juizo de admissibilid
gestao dos procedimentos disciplinares, orientagdao ao corpo gerencial sobre a aplicagdo do Re
Disciplinar, entre outros.

As apuracGes e a instauracdo de procedimentos de responsabilizacdo administrativa
pessoas juridicas, nos termos do art. 82 da Lei n? 12.846, de 2013, foi delegada
CRG nos termos da Portaria n2 33/2018-DG/ANTAQ, de 24/02/2018.

Destaca-se, ainda, que sdo utilizados o Sistema de Ges
CGU-PAD (Portaria CGU n? 1.043, de 24/07/2007) e o Sistema de os de
Responsabilizacdo de Entes Privados - CGU-PJ (Portaria CGU n2 1.196, dé a cadastro
e acompanhamento dos procedimentos de responsabilizagao.

3.6) AGENTES DE INTEGRIDADE

Os Agentes de Integridade sdao servidore
ANTAQ para representa-las nas discussdes e decisGes
Plano de Integridade da ANTAQ.

id@le Organizacionais da
entacdo e a evolugdo do

A ANTAQ publicou
Politica de Gestdo de Riscos e a
Gestdo de Riscos.

DG/ANTAQ, de 22/03/2018, instituindo a
A para implantacdo e acompanhamento da

A coord mentagdo serda de responsabilidade da Secretaria de
Planejamento e Cog, L, cabendo ao corpo de executivos da Agéncia o papel de
"Gestores do Ris ntificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua

acdes a serem realizadas no ambito do Plano de Integridade,
a integridade como um dos principios a serem seguidos na

0 estdgio Inicial do grau de maturidade da Agéncia com relacdo ao tema, o Comité de
de utilizou uma metodologia simplificada para levantamento inicial dos riscos de integridade,

processos T6ram validados com os Superintendentes, aproveitando-se a oportunidade para identificar
as maiores vulnerabilidades que envolvem a atuacdo daqueles gestores, cujo acervo foi devidamente
consolidado, tendo se desdobrado em um conjunto de a¢des constantes no indigitado plano.

Foram priorizadas as medidas de tratamento relativas a falta de informacdo, ao
desconhecimento e as fragilidades verificadas em processos relacionados principalmente as fungdes
de integridade, focando no fortalecimento da cultura de integridade, com ag¢bes de informacao,
orientagcdo e capacitacdo sobre os normativos existentes, divulgacdo dos valores da organizacdo e dos
comportamentos esperados, bem como no fortalecimento das fungdes de integridade, conjugado com
algumas ac¢des identificadas que serdao implementadas pelas respectivas areas, visando mitigar seus



riscos em integridade.

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade

Afretamento da Navegacdo - GAF

Medida de Tratamento Responsavel Prazo Situagao

a) Designacdo de servidores para atuar como Agentes de Integridade Superintendéncias | Nov/2018 Concluida
b) C.rlat;ao do Nucleo de acompanhamento de Demandas externas e AUD Nov/2018 Concluida
Monitoramento
c) Exigéncia de declaragdo de parentesco no momento da posse para ,

_ - . y L GRH Nov/2018 Concluida
cargos em comissdo, fungdes de confianga, terceirizados ou estagidrios
d) Modificagdo do Sistema de Afretamento na Navegagdo Maritima e de GAF
Apoio - SAMA para vincular os atos e decisGes praticados a Geréncia de STl Concluida
Afretamento da Navegacdo - GAF
e) Acompanhamento das recomendag¢des da Auditoria por planilha AUD
f) Criagdo de manual de procedimentos internos da Geréncia de GAF

g) Divulgacgdo de Memorando-Circular as Unidades Regionais
determinando a realizagdo de fiscalizagdes com, no minimo, 2 (dois)
servidores e outras orienta¢des e a¢des relacionadas a integridade

® iniciada

h) Criagdo do Portal da Integridade no website da ANTAQ e na Intranet

i) Inclusdo no Portal da Integridade de informagdes acerca de denuncias e
orienta¢Bes da Comissdo de Etica da ANTAQ - CEA

N3o iniciada

N3o iniciada

j) Adocdo do Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Executivo
federal -e-Ouv, nos termos da Instru¢gdo Normativa OGU n2 de
03/12/2018

Fev/2019

Em andamento

k) Inclusdo no portal eletrénico da ANTAQ de FAQ ( Fre

. . .. L Fev/2019 | N3oiniciada
Question), destinado aos usuarios do transporte aquaviario
I) Criagdo de pa|~nel eletronico para acompanhamento on AUD Mar/2019 | Nao iniciada
das recomendagdes
m) De.ﬁnlgao da Metodologia de Gestdo de B SPL Mar/2019 | Em andamento
integridade CGR
n) Criacdo de sistema para cadastro de in GAF o
Sistema de Afretamento na Navegacdg Ma STI Mar/2019 | Nao iniciada
o) Disponibilizagdo no Portal ouvV
esclarecimentos acerca da tramitag SEC Mar/2019 | N3oiniciada
regulados e usuarios
p) Disponibilizacgdo n gridade de fluxograma e
esclarecimentos acer; denuncias, cujo conteudo CEA o
envolva situagdes sses e pratica antiética, ouv Mar/2019 | N&o iniciada
q) da Integridade de fluxograma e CRG
tramitagdo de denlncias sobre transgressao ouV Mar/2019 | N3o iniciada
da Integridade de fluxograma e GRH .
~ - . Mar/2019 | N d
itacdo de denuncias sobre nepotismo ouv ar/ aolniciada
da Integridade do quantitativo de
s referentes a Responsabiliza¢gdo/Corregedoria CRG Abr/2019 | N3oiniciada
e em que fase se encontram
de painel eletronico para acompanhamento e divulgacdo do CIT o
Plano de idade da ANTAQ STI Abr/2019 | Naoiniciada
u) Criagdo de manual de procedimentos internos para definicdo de SAF
controles para entrada, movimentacdo e acesso aos ambientes internos do GRL Mai/2019 | N3oiniciada
edificio da ANTAQ pelos colaboradores das empresas terceirizadas
v) Crlaga.o de manual de procedimentos |n.t<.ernos para defini¢do de padrdao SAF Mai/2019 | Nao iniciada
de relacionamento com as empresas terceirizadas e seus colaboradores GRL
x) Criacdo de manual de procedimentos internos para realizacdo de SAF
reunides entre fiscais de contratos/representantes da ANTAQ e empresas GRL Mai/2019 | N3oiniciada
terceirizadas ou publico externo
w) Definicdo do fluxo de apuragdes disciplinares (apuracdo de
denuncias/representacdes, TAC, juizo de admissibilidade, CRG Jun/2019 | N3oiniciada




acompanhamento das comissdes e julgamento)
y) Cria¢do de manual de celebragdo, acompanhamento e encerramento de

Termos de Execuc¢do Descentralizada - TED GDE Jun/2019 | No iniciada
z) Criacdo de manual de procedimentos/rotinas orcamentarias égi Jun/2019 | N3oiniciada
z1) Elaboragdo e divulgagdo do mapeamento dos processos relativos a SGE Jun/2019 | Em andamento

Transparéncia Ativa e Passiva da Agéncia

z2) Definicdo do fluxo de apuragBes de responsabilidade de pessoas
juridicas  (apuragdo de  denlncias/representagbes, juizo de CRG Out/2019 | Naoiniciada
admissibilidade, acompanhamento das comissdes e julgamento)

ouv
STI

Nov/2019 | N3oiniciada

z3) Criagdo de painel eletrénico com as informacdes da Ouvidoria

5) ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as a
presente Plano de Integridade e aprovadas pela Alta Administracao, com vistas a 3
alcangados, além de possibilitar a identificacdo de novos riscos e responder te
de corregbes e aperfeicoamentos.

O Plano de Monitoramento deve ser realizado através g

O Comité realizara o acompanhamento dag
mediante os seguintes instrumentos:

A¢oes de Monitoramento Responsaveis Prazo

a) Avaliagdo sobre a execugdo das medidas de integrida . C.lT o Trimestral
Responsaveis pelas a¢bes
b) Painel de monitoramento das a¢des de in CIT Mensal
c) Reunides de acompanhamento e coorde CIT .
; ; L o Bimestral
integridade Responsaveis pelas a¢bes
d) Relatério de execugdo das agbes r CIT Trimestral
e) Auditoria no Plano de Integridade Auditoria Out/2019
~ ~ o . CIT

f) Elaboragdo e aprovacdo de nova versa Plano de Integridade da ANTAQ Diretoria Dez/2019

atriz de Comunicaca lano de Integridade da ANTAQ é apresentada no quadro a

seguir:

de Comunicagdo do Programa de Integridade da ANTAQ
Meio Frequéncia| Participantes Responsaveis Produto
eficacia  das Reunido Ata ou
de integridade . Trimestral CIT CIT L.
. Presencial Relatorio
definidas pelo Plano
Avaliar o andamento do Che?k_liSt de AUD Relat.or|o~,

. avaliacdo e Anual CIT atualizacdo do
Integridade Plano Reuni3o CIT Plano
ANTAQ

Comunicar aos Banner
c) Divulgacdo | colaboradores da Agéncia e | Intranet,
. . . . Cartazes
sobre o |sociedade as diretrizes e |internet, e- CIT CIT
o~ . ) . Mensal Panfleto
Plano de execuc¢do das medidas|mail e meio AR AR Folheto
Integridade previstas no Plano de |fisico .
i Cartilha
Integridade
d) Divulgacdo




cervidores de Orientar os servidores
. - sobre condutas e situagdes | Intranet, CEA .
orientacdes . . CIT E-mail
em que possam ocorrer |internet e e- | Quinzenal GRH
curtas e L . ARI Pop-up
L eventuais incidentes de |mail CRG
objetivas . .
. . |risco aintegridade.
relacionadas a
integridade

6) CAPACITAGCAO

As aclOes de capacitacdo sobre integridade serdo incorporadas no Plano Anual de
Capacitacdo de 2019, onde sera criado um tdpico especifico sobre o assunto. Esta previstg_ a
realizacdo de 2 (dois) eventos em 2019, aberto a todos os colaboradores da Agéncia. O primeiro
realizado no 12 semestre divulgando e esclarecendo duvidas sobre o Plano de integridade da Agé
e o segundo, no 22 semestre, sobre algum assunto relevante sobre o tema.

Também esta prevista a realizacdo de acGes de capacitagdo (cursos
distdncia, workshop, semindrios, etc) sobre os temas de Integridade/d
Fraude/Corrupcdo, Gestdo de Riscos, Responsabilizacdo (de servidores e
Transparéncia, entre outras.

Para 2019, fixamos a meta de participacdo de 25%
servidores da Agéncia, em algum evento relacionado ao tema integrida

7) CANAIS DE COMUNICACAO

O quadro a seguir relaciona os canais
disponiveis aos publicos interno e externo.

O qué? Quem?
Apresentar duvida ou consulta relacionadg

ética de servidor da ANTAQ

Comissdo de Etica

5sao.etica@antaq.gov.br Comissdo de Ftica
a Informatizado de Ouvidoria Ouvidoria

cédigo de conduta ética

Apresentar denuncia ou representag
disciplinar
Apresentar pedido de au

ema Informatizado de Ouvidoria Ouvidoria

ulta sobre a
atribuic¢des
mpenhar
macdo ou | Sistema Informatizado de Ouvidoria
ou de simplificagdo de | Atendimento Presencial na Sede da|Ouvidoria
ANTAQ

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacdo ao Cidadao (e-SIC)
Atendimento Presencial na Sede da
ANTAQ

Sistema Eletrénico de Preven¢do de |Geréncia de Recursos
Conflito de Interesses (SeCl) Humanos

Secretaria-Geral

sso ainformagdes

coil
gglﬁ. conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 12, art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8

eletrénica de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.antaq.gov.br/,
informando o cédigo verificador 0667836 e o codigo CRC 27F9C322.

Referéncia: Processo n2 50300.021278/2018-41 SEl n2 0667836
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