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(REVOGADAPELA RESOLUCAQN® 8022-ANTAQ, DE 11/09/2020)

RESOLUGAO N° 004-ANTAQ, DE 8 DE ABRIL DE 2002.

APROVA A NORMA INTERNA DO PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR DA AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS-ANTAQ, no us
competéncia que lhe é conferida pelo art. 11, inciso lll, do Regulamento aprovado pelo Decreto
13 de fevereiro de 2002, e tendo em vista o que foi deliberado em sua 62 Reunido Ordinaria, realiz
de abril de 2002,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Norma Interna do Programa de Estagio Curricular,na forma'e

Anexo desta R
Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO A RESOLUGAO N° 004-ANTAQ, DE 8 DE ABRIL DE 200
PROGRAMA DE ESTAGIO CURRICULAR
DO OBJETO

| - Esta Norma Interna tem por objeto dispor sobre o fi
visa proporcionar complementacao de ensino e apr: a educacao superior e de
ensino médio, de educacéo profissional de nivel mé , vinculados a estrutura do
ensino publico e particular, por meio de experiéncia\prati oamento técnico, cultural e

cientifico e o desenvolvimento do relacionamento p i

DAS CONDIGOES

rama de Estagio Curricular, que

Il - Poderao participar do Pro 3
venham freqUentando, efetiva ao superior € de nivel médio autorizados ou
reconhecidos, vinculados a estr 0 ou particular.

IV - Somente poder
as atividades da

néo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do total da lotagéo aprovada
superior e a 10% (dez por cento) para as de nivel intermediario, reservando-se,

O estéagio tera duragdo minima de 6 (seis) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, sendo a
da de realizagdo do estagio de 04 (quatro), 06 (seis) ou de 08 (oito) horas diarias, compativeis com o

IX - A comprovagao de freqliéncia do estagio dar-se-a mediante registro diario sob responsabilidade do
estagiério e controle do supervisor.

X - A Bolsa Estagio sera paga mediante comprovagao da freqiiéncia, descontados os dias de faltas nao
justificadas e a parcela de remuneracéo diaria proporcional aos atrasos e as saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacéao de horario, esta até o més subseqiiente ao da ocorréncia e mediante prévia e
expressa autorizagao do supervisor de estagio

XI — O estagiario percebera a titulo de Bolsa Estagio, pela jornada de trabalho de, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais, os valores constantes da tabela do Anexo 1, estabelecidos pela Portaria MOG n° 08, de 23
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de Janeiro de 2001.

XIl - Os valores da Bolsa Estagio serao atualizados de acordo com as determinagdes do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

DAS ATRIBUICOES

XIlIl - Cabe ao Superintendente de Administragédo e Financas a assinatura dos termos individualiz
cada estagiario.

XIV - As unidades organizacionais da ANTAQ que receberem estagiarios, serag
orientagao profissional, incumbindo-os de atividades inerentes a sua area de
participagdo em atividades, programas, planos e projetos.

designado, desde que possuam escolaridade superior ao do estagia

XVI - Cabe & Coordenadoria de Cargos, Salarios e Beneficios coordena stagio Curricular,
e especialmente:

1) levantar as oportunidades de estagio nas diversas uni i ais da ANTAQ, elaborando e
mantendo atualizado o quadro de controle.

2) articular-se com as instituigées de ensino ou age i abilizacdo do Programa;

3) encaminhar minutas dos convénios ou contratos

8) receber e analisar relatério tri : dos estagiarios;

9) controlar, trimestr, | do estagio, o processo de avaliagdo de desempenho dos estagiarios;

XVIII - Os itens acima citados deverao, necessaria e expressamente, constar dos respectivos instrumentos
de convénio ou contrato.

XIX - Cabe ao supervisor do estagio:

1) receber o estagiario, apresentado-o a equipe, orientando-o quanto as competéncias e responsabilidades
da area;

2) estabelecer com o estagiario o seu plano de trabalho, identificando as atividades a serem desenvolvidas,
de acordo com sua area profissional;



ﬂNTAQ

3) apurar diariamente a freqiiéncia do estagiario e encaminhar mensalmente, a Coordenadoria de Cargos,
Salarios e Beneficios;

4) avaliar, trimestralmente e ao final do estagio, o desempenho do estagiario;

5) receber do estagiario os relatérios trimestrais e final e encaminha-los a Coordenadoria de C
Salarios e Beneficios para controle e analise;

6) propor a Coordenadoria de Cargos, Salarios e Beneficios o desligamento do estagi@fiepquando
caso;

XX - Cabe ao Estagiario:

1) cumprir as instru¢des estabelecidas para o Programa de Estagio Curricular, explicitadas no
Compromisso assinado;

2) prestar e manter atualizadas as informagbes cadastrais de estag
3) elaborar os relatérios trimestrais e final e encaminha-los ao seu S
4) comparecer ao 6rgao de Coordenacao do Programa de

5) portar-se adequadamente no ambiente de estagio, disciplinares aplicaveis aos
servidores da ANTAQ.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

realizagdo quando:

1) for constatado rendimento insatisfa : ao do estagio, se decorrido no minimo 1/3
(um tergo) da duracgao prevista,

2) houver quebra de sigilo de i

3) pelo ndo comparecimento, s
periodo de um més, ou por 30 (t i odo o periodo do estagio;

4) solicitado pelo es

- O estagiario nao tera direito a receber diarias, vale-transporte, auxilio-alimentagao ou beneficio de
8ncia a saude.

XXV - Aleventual inscrigdo do estagiario como segurado facultativo da previdéncia social, por sua livre e
exclusiva decisdo, ndo ensejara qualquer obrigacao, principal ou acessoéria, 8 ANTAQ.

XXVI - Os servidores publicos estudantes, inclusive os da ANTAQ, poderao realizar estagio nos termos
desta Resolugao, sem direito & Bolsa Estagio e desde que cumpram o minimo de 20(vinte) horas semanais
de trabalho na sua unidade funcional de lotagdo ou de exercicio.

XXVII - O disposto no item anterior ndo se aplica aos servidores publicos em exercicio de cargos
comissionados.

XXVIII - O Programa de Estagio Curricular rege-se por esta Norma Interna e pela seguinte legislagao:
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1)Lei n° 6 494, de 07 de dezembro de 1977;
2)Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982;
3)Decreto n° 2.080, de 26 de novembro de 1996;
4) Portaria do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao n° 8, de 23 de janeiro de 2001.

évia e su

XXIX - O recrutamento de estagiarios e a concessao de Bolsa Estagio dependeréo de
dotagdo orgamentaria.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE ESTAGIARIOS

O quantitativo total de estagiarios a ser considerado é de 51 vagas, calculada
Portaria MOG n° 8, de 23 de janeiro de 2001, conforme abaixo especificado:

TABELA DE VALORES DE BOLSA DE ESTAGIO

termos do a

Nivel Superior

NIiVEL

Superior

Médio

TOTAL

Reserva deficient

ARIA VALOR (R$)

260.00

390.00

8 horas 520.00
CARGA HORARIA VALOR (R$)

4 horas 145.00

6 horas 217.50

8 horas 290.00






