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(REVOGADAPELA RESOLUCAQN® 8022-ANTAQ, DE 11/09/2020)
RESOLUGAO N° 005-ANTAQ, DE 15 DE ABRIL DE 2002

APROVA A NORMA INTERNA PARA A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE MENSAGEIRIA E DE
APOIO NAO ESPECIALIZADO DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQU
ANTAQ

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS-ANTAQ
competéncia que Ihe é conferida pelo art. 11, inciso Ill, do Regulamento aprovado pelo
13 de fevereiro de 2002, e tendo em vista o que foi deliberado em sua 72 Reuniao @
15 de abril de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Norma Interna para a Contratagdo de Servigos de
Nao Especializado, na forma do Anexo desta Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
CARLOS ALBERTO WANDERLEY N
Diretor-Geral

ANEXO A RESOLUGAO N° 005-ANTAQ, DE 15 D
CONTRATAGAO DE SERVICOES DE MENSAGE!
DO OBJETO

| — Oferecer a adolescentes carentes,
com o Centro Salesiano do Menor - G
organizacionais da ANTAQ, tendo e
mercado de trabalho formal, por inte
especializado.

DAS CONDIGOES

Il — Na ANTAQ os adolescentes €
desenvolvimento, ¢ iveis co

CIALIZADO.

, assistidos e com vinculo empregaticio
exercer atividade laborativa nas unidades
cdo humana e social, bem como sua insergao no

D de servigos como mensageiros e apoio néo-

cerdo atividades que possibilitem a aprendizagem e o seu
ua condigdo de adolescente, sob supervisdo de profissionais do

justificadas.
DAS ATRIBUICOES

IX — Cabe a Superintendéncia de Administragdo e Finangas autorizar o recrutamento dos adolescentes,
mantendo a Diretoria informada do quantitativo e da distribuicdo das unidades organizacionais.

X — A Coordenadoria de Cargos, Salarios e Beneficios compete coordenar o ingresso dos adolescentes na
ANTAQ, especialmente:

1) levantar as necessidades nas diversas unidades organizacionais da ANTAQ, elaborando e
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mantendo atualizado quadro demonstrativo de vagas;

2) solicitar ao CESAM o recrutamento de adolescentes;

3) proceder a selegdo dos candidatos, encaminhando-os as unidades organizacionais da
ANTAQ;

4) registrar a freqiiéncia e prestar informagdes para o pagamento dos adg

5) acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos adolesce

Xl — Cabe ao CESAM:

1) recrutar e indicar os adolescentes que pre
mensageiro e apoio ndo-especializado;

4) responsabilizar-se pe :
escolares, fazendo enca 2 J0z0, o respectivo substituto;

ente o desempenho do adolescente, encaminhando a Coordenadoria de
Beneficios para controle.

1) submeter-se a entrevista de selegao;

cumprir as normas previstas nesta Resolugao;

3) preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso;
4) comparecer ao CESAM, quando solicitado;

5) portar-se adequadamente no ambiente de trabalho, observando as mesmas regras
aplicaveis aos empregados da ANTAQ.
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DO DESLIGAMENTO

XIV — O desligamento do adolescente ocorrera automaticamente quando este completar 18 anos ou
quando:

1) for constatado rendimento insatisfatério na avaliagdo de desempenho;
2) houver quebra de sigilo de informagdes a que tenha acesso;

3) por reincidéncia, em faltas disciplinares ou de auséncia nao justificad
intervengao de profissional habilitado do CESAM;

4) por interrupgéo de seus estudos;
5) por solicitagdo do adolescente.

DISPOSICOES FINAIS

XV — O quantitativo e a distribuicdo de adolescentes
definidos pela Superintendéncia de Administracao e

XVI — O valor do salario a ser pago aos adolescent 5 alario Minimo Federal.

XVII - O custo total de contratagao, incluindo encarg
convénio celebrado.

XVIII — O recrutamento de adolescenté@dependerae uficiente dotagdo orgamentaria.






