ANTAG
PORTARIA N 112 , DE-11 DE SETEMBRO DE-2006
(REVOGADAPELA RESOLUCAON® 8022-ANTAQ, DE 11/09/2020)

Aprova a NORMA DE CONCESSAO DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO-GDAR E DA
GRATIFICACAO DE DESEMPE DE
ATIVIDADE  TECNICO-ADMINIS
EM REGULACAQ-GDATR.

O DIRETOR-GERAL DA AGEN NACIONAL E
TRANSPORTES AQUAVIARIOS-ANTAQ; no uso das cofMipeténcias e lhe
conferem os incisos IV e VII, do art. 44, do Regi > ) vista o
disposto no art. 5°, do Decreto n°® 5.827, de 29 de jUg
que foi deliberado na 1622 Reunido Ordinaria da
setembro de 2006,

ESSAO DA GRATIFICACAO
REGULACAO-GDAR E DA
DE ATIVIDADE TECNICO-
DATR, na forma do Anexo desta

GRATIFICACAO DE
ADMINISTRATIVA EM
Resolugao.

— 2> 0 O o

FERNANDO ANTONIO BRITO FIALHO
. Diretor-Geral
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ANTAQ
ANEXOQ DA PORTARIA N¢ 112 ANTAQ, DE 11. DE-SETEMBRO DE 2006.

NORMA DE CONCESSAO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
'DE REGULAGAO-GDAR E DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM REGULACAO-GDATR.

CAPITULO |
OBJETO

Art. 2° A concessao da
-aprimoramento das agfes desenvolvida
“sera concedida de acordo com o resultad

Paragrafo unicg
Especialista em Regulagio
Regulagdo de Servigos de
dos seguintes percentuais e

concessdo da GDATR tem por finalidade incentivar o
acies desenvolvidas pela ANTAQ, relativas as atividades
logisticas vinculadas ao exercicio das suas competéncias
legais e a implementacdo e execugcdo de planos, programas e
elativos as atividades de regulagéo subsidio e apoio técnico as atividades de
0 e regulacio e subsidio a formulacdo de planos, programas e projetos, e
sera concedida de acordo com o resultado das avaliagbes de desempenho individual e
institucional.

Paragrafo unico. A GDATR é devida aos ocupantes dos cargos de
Analista Administrativo e Técnico Administrativo e sera paga com a observancia dos
seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidor,. em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho mdmdual e
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Il - até 15% (quinze por cento) sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

CAPITULO Il i
DAS UNIDADES DE AVALIACAO

Art. 4° Na avaliagdo de Desempenho Institucional a prépria ANTAQ &
considerada como unidade de avaliagcdo.

, Art. 5° As Unidades Administrativas da ANTAQ serdo consideradas
efeito da Avaliagdo de Desempenho Individual como subunidades de avaliaca

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto no caput, fige
Gabinete do Diretor-Geral as Unidades Administrativas vin das diretamé
Diretoria.

CAPITULO IV
DOS CICLOS DE AVALIAC

aos periodos de outubro a margo e de abril
e da GDATR resultante efetuado em igual
término de cada ciclo de avaliagio.

Art. 7° O res avaliacdo gera efeitos financeiros a partir
do inicio do primeiro ci
diferencas a maior o
periodo de processam

a folha de pagamento subseqiiente ao

or apuradas
i desempenho.

aliacdes

TR sera paga no percentual de dez por cento, devendo a
ior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito

CAPITULO V
DAS METAS

Art. 8° As metas de desempenho institucional serdo fixadas, para cada
o de avaliacdo, pela Diretoria da ANTAQ e deverdo considerar as metas do Plano
Plurianual; os projetos e as atividades prioritarias; as condi¢des especiais de trabalho;
e as caracteristicas especificas vinculadas as atividades da ANTAQ.

Paragrafo unico. As metas de desempenho institucional poderao ser
revistas na superveniéncia de fatores que influenciem significativamente sua

consecugao.
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_ CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 9° A avaliagdo de desempenho institucional objetiva aferir o
desempenho no alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho.

Art. 10 A avaliagido de desempenho institucional sera realizad
base no alcance das metas estabelecidas para a ANTAQ, podendo ser defi
pesos diferentes para cada meta estipulada.

Art. 11 O desempenho institucional seré aferido §
fins de pagamento da GDAR ou da GDATR, observadé
correspondente ao ciclo de avaliagao individual.

Art. 12 A mensura¢do do Resultado
Institucional sera calculada com base no indice de De
IDIM.

tmética dos indices de
Icance das respectivas

§ 1° O IDIM sera aferido cor
desempenho de cada meta definida, obtid
:metas e medido em pontuagao de zero a

¢ao final da avaliacdo de

§ 2° A correlacao entre o
i scala abaixo:

desempenho institucional sera

XULDL?'E(? A0 DE:ncsi;ict: r? al Il\)n?ésdeign- | ho“Resultado da Avaliagao Institucional

] IDIWls 30 0% ,

| 38k DI 20% o i

ANTAQ ;{40 DIM <5 40% | “ |

; 50 <\BIM < 60 80% ‘:
| <70 80% | I
70<IDIMs100  |100% — '

pontuacao alcangada pelo Resultado Final da Avaliacao de

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 14 A avaliacdo de desempenho individual objetiva aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na sua
contribuicdo individual para o alcance das metas institucionais e, para efeito de
pagamento da GDAR ou da GDATR, observara os seguintes parametros:
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| - as avaliagbes de desempenho individuais deverdo ser feitas numa
escala de 0 a 100 pontos;

Il - o desvio padrao devera ser maior ou igual a 5 pontos e a média
aritmética das avaliagdes individuais devera ser menor ou igual a 95 pdntos
considerando-se cada. subunidade de avaliagdo,

Il - na hipétese de haver subunidade de avaliagdo com ape
integrante, sua avaliagéo de desempenho individual ndo podera exceder a 95 po.

§ 1° Se os critérios referidos'no inciso Il deste a

Norma para os fespecﬁvos a;ustes e

Il - se o desvio-padrao for i
respectivos avaliadores para revisao.

sewidor entre unidades
. Sera considerada como

de servidores nao
institucional.

esultado do Desempenho Individual

Insuficiente RE9UIar Bom Otimo
- 55 Pontos 26 a 50 51 a 80 81a 100

Pontos Pontos Pontos

Art. 17 Até o processamento da primeira avaliagdo de desempenho
-individual, o servidor recém nomeado recebera a respectiva GDAR ou GDATR, apds a
a entrada em exercicio, no valor correspondente a cinglienta por cento sobre o valor
imo da parcela individual, aplicando-se a avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput aos servidores que

Art. 18 O processo de avaliagdo individual sera coordenado pela
Geréncia de Recursos' Humanos-GREH.
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ANTAQ _— L .
Art. 19 A avaliagdo de desempenho individual sera realizada mediante
preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, na forma do

Anexo | desta Norma, pelo Chefe imediato, dando-se ciéncia do resultado da avaliagao
ao servidor.

Paragrafo nico. Considera-se Chefe imediato, para os efeitos desta
Norma, o ocupante de cargo em comissdo responsavel diretamente pela superyisé
das atividades do avaliado.

Art. 20 As avaliagdes individuais serdo encaminhadas a Geréncia
Recursos Humanos até o prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da d 2 térmi
do ciclo de avaliagéo, para fins de acompanhamento.

Art. 21 A pontuagio final de cada servidor s€

PI= _PF_ x0,35xVb
100

Pl= PF x0,20xVb
100

idor que tiver permanecido em exercicio por periodo
o de um ciclo de avaliagio ndo sera avaliado
bservado, para fins de pagamento da GDAR e da
e 25 desta Norma.

servidor que, no primeiro periodo de implementacdo das
do ao critério de intersticio previsto no art. 6°, em virtude de
juizo da remuneragio e com direito & percepcéo da GDAR ou
R, fa no periodo de efeitos financeiros dessa primeira avaliagéo, a
otiva GDAR ou GDATR no percentual de trinta e cinco e vinte por cento
2nte, incidente sobre o seu vencimento basico.

CAPITULO Vil
DOS AFASTAMENTOS

Art. 25 Nos casos de afastamentos considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito & percepgdo da respectiva
GDAR ou GDATR, o servidor continuara percebendo o valor correspondente a
pontuagio obtida em sua ultima avaliagéo, até o inicio dos efeitos financeiros de sua
primeira avaliagdo apds o retorno.
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Paragrafo unico. O disposto no--caput ndo se aplica aos casos de

CAPITULOIX
DOS OCUPANTES DE CARGOS CQMISS%QNAS

Art. 26 O titular de cargo efetivo em exercicio na ANTAQ,
investido em cargo em comisséo, fara jus a GDAR ou GDATR conforme o resg
cargo ocupado, calculada com base na classe e padrdo em que se end

~ posicionado na respectiva tabela, nas seguintes condigbes:

Art. 27 O titular de cargo efetivo que nao
ANTAQ fard jus 2 GDAR ou GDATR,
excepcionalmente, calculada com base
posicionado na respectiva tabela, nas

ou Vice-Presidéncia da
base nas mesmas regras
na ANTAQ;

Il - quando
distintos dos indicado i

CAPITULO X
DOS RECURSOS

rt. 28 O servidor avaliado que, ao tomar ciéncia de sua avaliagéo,
resultado, tera o prazo de trés dias Gteis, a contar da ciéncia do resultado
para apresentar recurso dirigido a Chefia imediata.

Paragrafo Unico. O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser
presentado no Formulério constante do Anexo Il, devendo o servidor, ao apresentar
os seus argumentos, ater-se aos fatores e respectivos requisitos a que se refere o art.
16. :

Art. 29 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto ford do prazo
previsto, ou apresentado em formulario distinto do constante no Anexo Il desta Norma.
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Art. 30 A Chefia imediata, ao receber o recurso do servidor, podera,
emdec&saofmdaawrﬁada,

| - deferir parcial ou totalmente o recurso; e

- indéferir o recurso.

§ 1° No caso de indeferimento do recurso ou seu deferimento pa
Chefia imediata, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o referido recurs
seu: superior imediato, que o apreciara, podendo, fundamentadamente, prover p
ou totalmente o recurso, ou manter a decisao recorrida.

recurso e dela discordar, podera, no prazo de 10 (dez)
decisdo, interpor recurso ao Comité de Avaliacdo de

Art. 31 Fica criado o Comit
CAD, com as seguintes atribuicdes:

har o processo de avaliacdo de desempenho com o
es e de aprimorar a sua aplicagao;

uicbes que venham a ser cometidas pela Diretoria,

AD sera composto pelos seguintes membros:

pelos titulares de cada uma das Superintendéncias da ANTAQ;,

I - pelo titular da Chefia de Gabinete do Diretor-Geral da ANTAQ;

Il - pelo titular da Geréncia de Recursos Humanos-GREH;

IV - por quatro representantes dos servidores do Quadro de Pessoal
Efetivo da ANTAQ, sendo um ocupante de cargo de cada Carreira, contemplando

ainda as trés Supenntendenmas escolhidos por meio de procedimento que abranja
todo o universo. deéses servidores.

§ 2° O Superintendente de Administragdo e Financas presidira o CAD
e atitular da- GREH sera o.Secretario-Executivo.
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§ 3° Cada membro titular do CAD tera um suplente que o substituira
em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° Os membros de que trata o inciso IV do § 1° serdo nomeados pelo
Diretor-Geral da ANTAQ, com mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugado para o
periodo subsequente. '

CAPITULO Xt
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Os resultados das avaliagdes de que trata e
publicados no Boletim de Pessoal e Servico da ANTAQ.

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dif@lgria da ANTA

v
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
- FADI -

PRODUTIVIDADE: capacidade de realizar o trabalho diario com qualidade e rapidez,
levando-se em conta a complexidade do mesmo e as condigbes em que - S

desenvolvido.
REQUISITOS DE AVALIACAO 0 |1 {2 ‘3 \4
1. Executa, com qualidade, o servigo repassado pela chefia.

2. Apresenta volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e a capacidade de produgéo do servidor.

3. Cumpre as tarefas dentro do prazo estabelecido pela
chefia.

4. Apresenta um trabalho organizado e confiavel.

5. Mantém controle do trabalho que executa mostrand@sse
capaz de prestar informagdes de forma tempesti

TOTAL

CAPACIDADE DE INICIATIVA: capacid de buscagi$olucbes e conhecimentos

necessarios a garantia da eficié ci o dos trabalhos. ‘
REQUISITOS DE AVALIAGA 0 |1 (23 /4|5
1. Apresenta sugestdes a a melhoridlde processos e

sistemas. ‘

2. Auxilia os colegaSlem i des, buscando a

melhoria da performance @a equipe.

o) alho necessidade de cobrangas.

3. Execut

hecimentos e acompanhar as
sarias para realizar o trabalho com qualidade.

UMPRIMENTO DE NORMAS: capacidade em observar e cumprir normés, bem
como manter um comportamento adequado as exigéncias da ANTAQ e do cargo que

QUISITOS DE AVALIAGAO 0 |1 12134 |5

1. Conhece as atribuigbes de seu cargo € ndo se nega a
executa-las.

2. Executa suas atividades com ética e profissionalismo em
conformidade com a legisla¢éo vigente.

3. Demonstra respeito a hierarquia, acatando as ordens
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CUMPRIMENTO DE NORMAS: capacidade em observar e cumprir normas, bem
como manter um comportamento adequado as exigéncias da ANTAQ e do cargo que

exerce.
REQUISITOS DE AVALIACAO 0 |1 1213 |4 |5
legais de seus superiores e sua fiel execugao.

4. Utiliza os recursos fisicos e materiais da Agéncia de
maneira racional, zelando pela conservagdo do patriménio
publico.

5. Conhece e cumpre as normas de funcionamento da
Agéncia e da unidade organizacional de exercicio.

TOTAL

DISCIPLINA: Capacidade de atuar de forma corret! ndo por
referéncia as normas da Agéncia.
REQUISITOS DE AVALIACAO 3 14 |5

1. Age com discricdo, urbanidade,
probidade diante das situagdes cotidianag

2. Mostra-se pontual e assiduo eVia -se

3. Realiza os trabalhos e
solicitados.

4.

)S problemas na
) cumprimento de

prazos.

Assinatura do Chefe Imediato: 2

Ciente do avaliado.

/1 Assinatura do Avaliado: :
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ANEXOIl ) )
SOLICITACAQ DE REVISAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAQ

A Sua Senhoria o{a) Senhor(a)
Eu , ocupante do cargo efetivo de , Classe , padrao , matricula

SIAPE numero , vem requerer a V. Sa. a revisdo da pontuacio da Avalia
Desempenho Individual-FADI, conforme especificado abaixo:

Fator. .PRODUTIVIDADE

Requisitos

1. |Executa, com qualidade, o servigo repassado pela chefis

capacidade de producao do servidor.

Cumpre as tarefas dentro do prazo estabelecido

Apresenta um trabalho organizado e confiavel.

o M N

Argumentacio para Reviséo

Pontos
Obtidos

para a melhoria de processos € sistemas.

os colegas em suas atividades, buscando a melhoria da

adquirir novos conhecimentos e acompanhar as mudancas
sarias para realizar o trabalho com qualidade.

emonstra capacidade em admitir os seus proprios eros e de
buscar novas alternativas diante das dificuldades na execugao do
seu trabalho.

Argumentacao para Revisao
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.Fator: - CUMPRIMENTO DAS NORMAS-

.. Pontos
Requisitos Obtidos
o |1. |Conhece as atribuicGes de seu cargo e nd@o se nega a executa-las.

O |2 Executa suas atividades com ética e profissionalismo emj
" |conformidade com a legislac&o vigente.

0 |3 Demonstra respeito a hierarquia, acatando as ordens le
" | seus superiores e sua fiel execucao.

O la Utiliza os recursos fisicos e materiais da Agénci maneira
" |racional, zelando pela conservagéo do patriménio public

0O s Conhece e cumpre as normas de funcionamento da Agén da
" {unidade organizacional de exercicio.

Argumentacio para Revisao

Fator: DISCIPLINA

- Pontos
Requisitos Obtidos

O

responsabilidade e probidade

evitando ausentar-se

O
u
O

alhos para evitar o ndo cumprimento de prazos.

ente, a chefia, os problemas na execugao

xibilidade com relagdo a criticas, valores e|
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ANEXO: i
FORMULAS PARA AJUSTE DAS AVALIACOES INDIVIDUAIS
. [ - Para ajuste apenas do desvio-padrido, quando este for inferior a 5 e diferente.

NFA = 5x (NEADI=M) + M
DP

Il - Para ajuste apenas da média, quando esta for superior a 95:

NFA = NFABRF—M +95

Il - Para ajuste tanto do desvio-padrao quanto da mé
inferior a 5 e diferente de 0 e a média for superior a 95:

NFA = 5x (NEADI—-M ) + 95
DP

. Apos aplicagdo das férmulas, caso o acéo Final Ajustada (PA)
superior a 100, devera ainda ser aplicada i . a:

NF = NFA — (MNFA- 100)

Onde,
NFA = Nota Final Ajust
NFADI = nota Final obti

e Desempenho Individual;
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