ANTAGQ

(REVOGADAPELA RESOLUCAQN® 8022-ANTAQ, DE 11/09/2020)
PORTARIA N° 191 /2013-DG BRASILIA, 1° DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
CONCESSAO DA GRATIFICACAO POR
QUALIFICACAO NO AMBITO AGENCIA
NACIONAL DE T
AQUAVIARIOS - ANTAQ.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIO
AQUAVIARIOS, no uso das atribuigbes que Ihe confere os 4

1990, e suas alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO o dis , de 20 de maio de 2004;

n°® 7.922, de 18 de fevereiro de

CONSIDERAN NTAQ, estabelecida no Planejamento
Estratégico, de ser recofilecida por s@l papel relevante na logistica e eficiéncia do
transporte, como in ento econémico e social e considerada por
seus servidores a m i dora para se trabalhar;

IDERANDO a deliberagao da Diretoria Colegiada em sua 3452
i em 1° de agosto de 2013,

. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos para a concessido da
ao'de Qualificacdo - GQ, instituida pelo art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de
04, e regulamentada pelo Decreto n° 7.922, de 18 de fevereiro de 2013,
devida aos ocupantes dos cargos de Analista Administrativo e de Especialista em
egulacao de Servigos de Transportes.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A GQ sera paga em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
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atividades de superviséo, gestdo ou assessoramento, em percentual de dez por cento

ou de vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, de acordo com o
estabelecido nesta Portaria.

Art. 3° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor
possua em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e
globais da ANTAQ;

Il - ao conhecimento dos servicos que |he sao afi
operacionalizagao e na sua gestao; e

Il - a formagdo académica obtida mediante partigi
pos-graduacao em instituicdes reconhecidas pelo Ministério C
Superior vinculada a érgao da Administracdo Publica Fede 0, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) Doutorado;
b) Mestrado; ou

c) Poés-graduagéao lato sensu, com ca ima de trezentas e
sessenta horas-aula em cursos de pés-gr. 0 ser observadas as normas

GQ, os cursos referidos no
mité Especial de Concesséo da
. 18 desta Portaria.

Paragrafo unico. Para fi
inciso Ill do art. 3° seréo objetos de
Gratificagao de Qualificagdo - CGQ, d

sera classificada em GQ de nivel I, equivalente a 10% (dez
ento basico do cargo referente, e GQ de nivel Il, equivalente
maior vencimento basico do cargo referente, e terdo suas
com a classificagdo em ordem decrescente de pontuacgao
o art. 10 e observarao os seguintes parametros e limites:

Il - Até o limite de 30% (trinta por cento) do quantitativo dos cargos
providos de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios,
ercebera a GQ correspondente a 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do

lll - Até o limite de 15% (quinze por cento) do quantitativo dos cargos
providos de Analista Administrativo, percebera a GQ correspondente a 20% (vinte por
cento) do maior vencimento basico do cargo.

IV- Até o limite de 30% (trinta por cento) do quantitativo dos cargos
providos de Analista Administrativo a GQ correspondente a 10% (dez por cento) do
maior vencimento basico do cargo.



ANTAGQ
CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° Sao fases do processo seletivo:
| — verificacdo dos requisitos minimos para habilitar-se ao processo

seletivo;

Il - envio dos comprovantes de titulagdo, producao técnica
atuacao como instrutor ou palestrante;

Il - divulgacdo do numero de vagas;
IV - avaliacido dos comprovantes e definicao dg
V - aprovacgao e publicagao da classificacao pre

VI - prazo para recurso;

servidor que:
| — possuir, ng 0s-graduacao em area de interesse
da Agéncia, conforme disp@sto no Anexe |; e

uperior a 5 na primeira avaliagdo do estagio
art. 8°.

processo de concorréncia a GQ, o servidor

Art. 8° O quantitativo das vagas colocadas em concorréncia para
ncessao da GQ considerara:

| - no primeiro semestre do ano, o total dos respectivos cargos providos
na data de 31 de dezembro do ano anterior;

Il - no segundo semestre do ano, o total dos respectivos cargos providos
na data de 30 de junho do mesmo ano.

§1° Serao colocadas em concorréncia 100% das vagas existentes,
condicionada a disponibilidade orgamentaria.
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§ 2° Até o dia 15 dos meses de janeiro e julho, a GRH/SAF divulgara no

Boletim Interno o quantitativo de vagas por cargo colocadas em concorréncia para
concesséao da GQ.

Art. 9° Os efeitos financeiros da GQ serao mensais e concedidos pelo
periodo de 6 (seis) meses, com inicio nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e
julho subsequentes.

Paragrafo unico. A continuidade da GQ estarda condicionada a
disponibilidade de vagas e a revisdo da classificagdo do servidor
pontuacao obtida a cada semestre.

Art. 10. Para fazer jus a GQ de nivel | e Il é necessario obter
pontos, conforme o quadro de pontuacao estabelecido no Anexo |.

Art. 11. A classificacdo dos servidores que cog
vagas fixadas obedecera a ordem decrescente do resultg
na soma da pontuagao atribuida para cada critério abaixo, ©
I:

| - doutorado;
Il - mestrado;

raria minima de trezentos e
mas fixadas pelo Conselho

Il - pés-graduacgao lato sen
sessenta horas-aula, devendo ser o
Nacional de Educacéo;

IV - tempo de efetivo ex

V - producéao téecpi rea de atuacao do servidor;

VI - particip, 0 i u palestrante em cursos e eventos
' pdes da agéncia reguladora; e

cicio em cargos em comissado ou funcao de
confianga de direca itular ou por periodo superior a 30 dias, no

ambito da estrutura d

ceitos, para fins de comprovagao dos incisos I, Il e Il do
qualquer tempo, desde que concluidos até 31 de dezembro

s critérios de pontuagéao por tempo de efetivo exercicio no cargo
m dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de
ermos do art. 101 da Lei 8.112, de 11 de novembro de 1990.

§ 4° O tempo de servigo apurado nao convertido em anos também sera
pontuado, com a conversao proporcional dos pontos em dias de exercicio, observada a
feréncia disposta no paragrafo anterior.

§ 5° O servidor selecionado para o recebimento de mais de um nivel de
gratificagdo sera automaticamente excluido da selegcdo para a gratificacdo de nivel
inferior.

Art. 12. Caso exista igualdade no total de pontos obtidos pelos servidores
que estiverem concorrendo a GQ, serdo considerados como critérios de desempate, na
seguinte ordem:
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| - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou fungédo de

confianca de assessoramento;
Il - tempo de efetivo exercicio no cargo;
lIl - a classificagao no concurso de ingresso; e
IV — mais idoso.

Secao |

Dos Procedimentos Para Validagcdo De Documentos

tematica de atuacao; e

lIl - Parecer da chefia imediata sobre a C blicacdo com a area
tematica de atuacao do servidor.

Art. 14. Os cursos referi ineasido inciso Il do art. 3° seréo
considerados para fins da GQ, desde Seguintes requisitos:

| - estejam relacionad icdes do cargo ocupado pelo

Il - sejam recg 0 da Educagéo; e
stituicdo estrangeira, sejam revalidados por

¥, em area de interesse da Agéncia, poderao ser

de trezentas e sesse
i e pos-graduacéo lato sensu, mediante avaliagdo do CGQ.

equiparado S Curso

Justificativa que comprove a relagdo do assunto do treinamento com as
a ANTAQ;

c) Parecer da chefia imediata sobre a relagdo do assunto do treinamento
om as atividades da ANTAQ; e

d) Autorizagao prévia da ANTAQ para participar do evento, no caso de
eventos externos.

Il — no caso de participagdo como palestrante em evento técnico:

a) Documento que comprove sua participagcdo como palestrante,
contendo a data da palestra;
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b) Justificativa que comprove a relagdo da palestra com as atividades da

ANTAQ;

c) Parecer da chefia imediata sobre a relagdo da palestra com as
atividades da ANTAQ; e

d) Autorizacdo prévia da ANTAQ para participar como palestrante, no
caso de eventos externos.

§ 1° Serdo consideradas as participagbes como instrutor em curso de
formacgao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituidoffie
administragao publica federal, conforme prevé o art. 76-A da Lei 8.112/
cursos in company em orgaos publicos federais ou em escolas de governé
o servidor tenha sido previamente autorizado pela ANTAQ.

§ 2° Para fins desta Portaria, sdo consideradz
instituicdes destinadas, precipuamente, a formacgao g
servidores publicos, incluidas na estrutura da administra Jbli '@deral direta,
autarquica e fundacional.

Secao ll

Art. 16. O servidor qu
concorrer a GQ podera, no prazo d
resultado no Boletim Interno, i

ultado da sua pontuacao para
uteis a partir da publicacdo do

o0 pleito, o servidor tera 3 (trés) dias uteis, a
ultima instancia, a Diretoria Colegiada.

irso dirigido ao CGQ sera comunicada a GRH/SAF,
plementares e ao servidor, para ciéncia e, caso queira,
iretoria Colegiada.

Colegiada tera prazo de 10 (dez) dias uteis para julgar o

Secao lll
Do Resultado Final

Art. 17. A classificacao final, a pontuacéao individual e a concesséo da GQ
rao aprovadas pela Diretoria Colegiada e publicadas no Boletim Interno até 30 de
ril e 31 de outubro.

§ 1° A classificacao e concesséo da GQ serao publicadas por cargo.

§ 2° A Diretoria Colegiada concedera a GQ de nivel Il aos servidores
melhor classificados e a GQ de nivel | aos demais servidores, respeitados os
respectivos limites das vagas disponiveis, a classificacdo e pontuagao minima prevista
no art. 10.
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CAPITULO VI
DO COMITE ESPECIAL DE CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Art. 18. Institui-se o Comité Especial para a Concessao da Gratificagao de
Qualificagao — CGQ, que tera como finalidade:

| - avaliar os requisitos técnico-funcionais, académicos, or
a adequacao da formacdo académica as atividades desempenhadas
necessarios a percepc¢ao da GQ, previstas no art. 3° desta Portaria;

Il — classificar os servidores dentro do quanti
percepcao da GQ; e

[l - julgar os recursos interpostos por servido

Art. 19. O CGQ sera composto pelos me
Acompanhamento Da Avaliagdo De Desempenho g CAD, noS
217, de 28 de julho de 2011.

Portaria n°

concorréncia para conces 0 0 processo seletivo e publicada
portaria com lista classifiéatoria fi e acordo com cronograma a ser estabelecido
pelo CGQ.

Parag constantes desta Portaria, excepcionalmente,
serao reduzidos de f para atender o caput do art. 20.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo analisados pelo CGQ e, se necessario,
ao da Diretoria Colegiada.

. 22. E vedada a acumulagdo de diferentes niveis de GQ e a
40 desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como
unda 0 a qualificagao profissional ou a titulagao.

Art. 23. A percepcado da GQ nos proventos de aposentadorias e pensdes
ervara a legislacdo pertinente de criacdo da respectiva gratificacdo e os
regramentos previdenciarios aplicaveis a cada servidor.

Art. 24. Os pagamentos de valores a titulo de gratificagdo de qualificacao
somente ocorrerdo apos a publicacdo do ato de concesséao pelo 6rgao ou entidade de
lotac&o do servidor.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013.
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PEDRO BRITO
Diretor-Geral Substituto

ANEXO I
QUADRO DE PONTUA

Critérios de Classificacio Valor Maximo
I - Doutorado 50
II - Mestrado 30
I11 - Pés-graduacio lato sensu 10
IV - Tempo de efetivo exercicig 20
cada ano completo
V — Servidores lotados na 15 -
ultimos 6 meses
- 20
2 -
1 -
rabalho completo publicado em anais de
coNgresso
Resumo ou Poster publicado em anais de 0,2 -
CoNgresso
VII - Participacdo como instrutor ou - 10
palestrante em cursos e eventos técnicos
sobre assunto atinente as atividades da




A)
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agéncia reguladora

Atuagdo em eventos de  capacitagdo

previamente aprovados pela ANTAQ.

0,02/hora-aula

Atuagdo como palestrante  previamente

aprovadas pela ANTAQ

0,04/hora-aula

VIII - Tempo em cargos de direcio, chefia
ou assessoramento e em cargos
comissionados técnicos na ANTAQ ou
equivalentes por ano completo, como titular

ou por periodo superior a 30 dias.

CDL,CDII

CGEI, CA1

CGE 1I, CGE III, CA II

CGE1V,CCTV, CCT IV

CA III, CCT III

CAS I, CCTII

CAS I, CCT1
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