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- (REVOGADAPELA RESOLUCAQN® 8022-ANTAQ, DE 11/09/2020)
INSTRUGAO NORMATIVA N2 001 —ANTAQ,DE 10 DE  DEZEMBRO DE 2004.

Fixa os critérios e procedimentos para a realizagdo de concursos
publicos de provas e titulos, destinados ao provimento dos cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios-ANTAQ, e da outras providéncias.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES

AQUAVIARIOS-ANTAQ, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo inciso VIl do art. 44 ¢/c o
inciso VIl e § 1° do art. 55 do Regimento Interno, tendo em vista o dispostolino,art. 14'da Lei n?
10.871, de 20 de maio de 2004, e o que foi deliberado na 1202 Reuniao Ordindria da Diretoria,

realizada em 10 de novembro de 2004,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

i
i

~ Art. 1° Esta Instrucdo NormatiVa temi por objeto regulamentar a ‘realizagéo de
concursos publicos, de provas e titulos, destinados ao provimento\dos cargos de Especialista em
Regulagédo de Servigos de Transportes Aduaviarios, de Técnico em Regulacéo de Servigos de
Transportes Aquavidrios, deé Analista Administrativo e de Técnico Administrativo na Agéncia

Nacional de Transportes Aquavidrios-ANTAQ.

CAPITULO I ;
DO PEDIDOIDE AUTORIZAGAO

®
"‘

- Art. 2° @s congcursos publicos jpara provimento dos cargos efetivos das carreiras do
quadro de pessoal da ANTAQ\serao propastos pela Diretoria e autorizados pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo-MP, observada a disponibilidade orgamentaria, o numero de

vagas e a legislagéo pertinente.

Artl32 As solicitagdes para realizag@o de concursos publicos pela ANTAQ, de que
trata o.dft. 2°, deverao ger instruidas, no minimo, com os seguintes elementos:

| o perfil necesséario aos candidatos para o desempenho das atividades;

It - a.déscricao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela for¢a de trabalho
pleiteadaye o impacto dessa forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas da

ANTAQ;

Il - o numero de vagas disponivel em cada cargo;

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos Gltimos trés anos, em 31 de dezembro,
com movimentagdes, ingressos, desligamentos e aposentadorias, bem como a estimativa de
aposentadorias nos préximos trés anos, por perfil;

_. eooo00 ‘o eoo00

. V - a situagio atual do quantitativo do pessoal cedido;

. VI - a estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no ano em exercicio e nos dois
anos subseqiientes, acompanhado da memoria de célculo. :
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CAPIiTULO llI
DO CONCURSO PUBLICO

CArt. 4° A execucdo do concurso publico cabera a 6rgao ou entidade de notéria
especializagdo na matéria, observadas a legislagao, normas regulamentares aplicaveis e esta
Instrugdo Normativa.

Art. 5° O concurso consistira de exames de conhecimentos gerais @, espegificos,
mediante a aplicagdo de provas objetivas e discursivas, todas de carater eliminatorio e
classificatorio, de avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatério.

Paragrafo unico. O concurso, especificamente para ogcargo de)Especialista em
Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, consistira ainda de curso'de,formagéo de
carater eliminatério e classificatério.

Art. 6° O prazo de validade do concurso sera de seis meses, contados a partir da
data em que for publicado o ato de sua homologacéao.

Paragrafo Gnico. O prazo objeto do presenteaitigo poderaser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Diretoria da ANTAQ.

Art. 7° Todos quantos envolyidos no certame Zelarao pelo sigilo dos respectivos
trabalhos.

Paragrafo unico. E vedada '@ participacdo em banca examinadora ou em qualquer
atividade relacionada diretamente ao concurso, de pessga que tenha conjuge ou parente até o
segundo grau inscrito no respectivo'ceftame ‘e ainda defpessoa vinculada a curso de preparacao

de candidatos.

Art. 8° A exclusio de candidato do concurso ocorrera nas hipoteses previstas no
Edital.

CAPITULO IV
DO EDITAL DO CONCURSO

Artloe. O Edital do concurso sera elaborado pela entidade responsavel para
realizd¢do do certame @m' conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos e submetido a
aprévacao daDiretoria da ANTAQ, observadas as diretrizes desta Instrugédo Normativa.

§ 1° Q prazo para publicagéo do Edital de abertura de inscricbes para realizagdo
do concurso publi€o sera definido na Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao-MP quedutorizar a realizagcdo do certame.

§ 2° A divulgacéo do concurso far-se-a mediante a publicagéo do Edital no Diario
Oficiahda.Unido, em jornal diario de grande circulagéo e por outros meios de divulgagao, inclusive
eletronicos. '

Art. 10 Deversio constar do Edital de abertura de inscrigéo, no minimo, as seguintes
informacgdes:

| - o namero de vagas disponivel em cada cargo publico;

Il - a denominagao do cargo, a classe de ingresso e a remuneragao inicial;




Il - a descricdo das atribuicdes dos cargos para o qual sera realizado o certame;
IV - o periodo e os locais de inscrigao,

"V - o valor da inscri¢do para cada cargo;

- VI - o contetido programatico das disciplinas que serédo exigidas na primeira etapa
do certame,

VII - os critérios de avaliagdo de cada exame;

VIl - os prazos, locais e condigbes para interposicéo de recursos;
| IX - os critérios de classificagdo no concurso;

X - a documentacéo a ser apresentada no ato da ins€ri¢ao;

XI - as exigéncias e as condigdes para inscricéo no cursode formacéao;

00000008 00000000OC
4 @ 000
‘.l ty .

X! - o prazo de validade do certame.

) CAPITULOV _
DAS CONDIGOES PARA REALIZACAO DO'CONCURSO

~Art. 11 Para participar dof concurso of eandidato devera realizar a inscrigéo
pessoalmente, por procuracdo ou via Internet, respeitados sempre os termos da presente
Instrucdo Normativa e do Edital.

§ 1° Nao seragadmitida,inscrigéo condicional, ndo se dispensara o pagamento
nem se devolvera a taxa de inseri¢éo.

: § 2° A formalizagso da inscrigao implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas
as regras fixadas parafo concurso, ainda que efetuada por procurador.

Art. 12 Alinscricio poderdlser realizada em qualquer cidade indicada no Edital.

®

Ai. 13 A ‘efetivagdo da inscricdo somente ocorrera se o interessado atender a
todas asondicoes do,Edital.

_Art. 14 Os ‘dados ou informacbes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato sérdo considerados de sua inteira responsabilidade, ainda que por intermédio de

procuradof.

Al 15 Serzo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia cinco por cento
das vagas objéeto do concurso.

§ 1° Caso a aplicagédo do percentual de que trata o caput deste artigo resuite em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsegiente.

§ 2° Os candidatos portadores de deficiéncia que nao os inabilitem ao exercicio
do cargo poder&o concorrer as vagas assim reservadas, nos termos do Edital.

: '§ 3° No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias de realizagdo do certame devera requeré-lo no prazo
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determinado no Edital, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao

das provas.
§ 4° Além do numero de vagas reservadas para portadores de deficiéncia, o Edital

dever4 contemplar a relagéo, natureza e grau de deficiéncia a ser considerada para esse fim,eo
tempo adicional para a realizagdo dos exames, segundo a natureza de cada deficiéncia.

Art. 16 Toda a documentacdo atinente ao certame sera arquivada pelo executor do
concurso, pelo prazo de um ano, a contar da data da homologacéo do certame.

Paragrafo Gnico. Expirado o prazo previsto no caput, e inexistindo feitos judiciais
referentes ao concurso, serdo destruidos as provas e o material inaproveitavel.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

. Art. 17 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas Unidades da
Federagéo a serem definidas em Edital.

Art. 18 As provas objetivas e discursivas vefsardo sobreéfas disciplinas e
respectivos contetdos programaticos constantes do Edital.

§ 1° O numero de questdes, areaide,conhecimento, durag&o das provas e a data
de sua realizagdo serdo definidos no Edital. '

§ 2° A avaliagdo da prova|discursivadevara em consideracdo a demonstragéo de
conhecimento e o correto uso da lingua portuguesa pelo candidato.

Art. 19 A relaciofdos candidatos)habilitados e classificados nas provas objetivas e
discursivas, segundo suas notas, em um fotal equivalente a duas vezes o numero de vagas do
concurso, seréa publicada no Diério Oficial daiUni&o.

Art. 2000s candidatos de Mmivel superior, aprovados nas provas objetivas e
discursivas, serdo convotados para apresefitacéo dos titulos.

§ 1° A relagéo dos titulos que seréo considerados e os documentos necessarios a
sua comproVagéo.e seus correspondentes valores unitarios e totais constarao do Edital.

§ 2° A classificacao dos candidatos de nivel superior decorrente da avaliagdo dos
titulds sera publicada no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 21+ O candidato habilitado e classificado na primeira etapa do concurso para o
cargo.dé Especialistaem Regulacéo de Servigos de Transportes Aquaviarios sera convocado no
limite dasivagaséferecidas para o Curso de Formagéo de que trata o Paragrafo Gnico do art. 5°.

CAPiTULOVII
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 22 Os candidatos serdo convocados por Edital, para fins de matricula no
Curso de Formagéo, observado o prazo fixado pelo ato de convocagao.

§ 1° O candidato que n&o formalizar a matricula no curso de formagéo, dentro do
prazo fixado pelo instrumento de convocagéo, sera considerado reprovado e, conseqiientemente,
eliminado do certame.
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- § 2° Caso haja desisténcia ou ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo
anterior, serdo convocados novos candidatos para participagédo no Curso de Formagdo, em
nimero igual ao de desistentes, obedecida a ordem de classificacéo da Primeira Etapa.

" Art. 23 O Curso de Formagao tera carga horaria de 320 (trezentas e vinte) horas
aula, compreendendo aulas tedricas e praticas, seminarios e apresentacao de trabalhos.

| § 1° O Curso de Formagé&o sera ministrado por entidade de notéria especializag¢éo,
contratada especificamente para esse fim, sob a superviséo da Geréncia de Recursos‘Humanos

da ANTAQ.

. Art. 24 Durante o Curso de Formagéo o candidato fara_jus, a titulo'def auxilio
financeiro, a cinqienta por cento da remuneracéo da classe inicialddo carge, a que  estiver

concorrendo.

Paragrafo Gnico. No caso do candidato ser servidor da Administragdo Publica
Federal, ser-lhe-a facultado optar pela percepgéo do vencimento e das vantagens/de seu cargo

efetivo.

Art. 25 Aprovado o candidato no Curso deFormacao, oytempo destinado ao seu
cumprimento. sera computado para todos os efeitos, como de efefivo exercicio no cargo publico
em que venha a ser investido, exceto para_finsyde estagio probatorio, estabilidade, férias e

promogao.

“Art. 26 O resultado obtidd no cursoéSera considerado para fins de classificacao
final do certame.

Art. 27 Sera exigidolfio, Cursopde Foffmacéo, tempo integral com freqliéncia
obrigatéria e dedicagéo exclusiva.

CAPITULO VIl )
DA APROVAGAO E HOMOLOGACAO

Art. 28 Para os cargosidefAnalista Administrativo, Técnico Administrativo e Técnico
em Regulagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, a relagéo dos candidatos aprovados na
Primeira Efapapsera homologada pela Diretoria e publicada no Diario Oficial da Uni&o,
contemplando os classificados em até duas vezes o numero de vagas previsto no Edital.

_Paragrafo unico. O ato de homologacéo relacionara, em separado, os candidatos
aprovados glie ndo tenham logrado classificagao no numero de vagas oferecidas no certame.

Art_29" Para o cargo de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Aguaviarios, a apfovagédo ocorrera apés a concluséo da Segunda Etapa.

Paragrafo unico. A relagdo dos candidatos aprovados ser4d homologada pela
Diretoriape. publicada no Diario Oficial da Unido, contemplando os classificados no nimero de

vagas previsto no Edital.

Art. 30 Concluidos os trabalhos do concurso a entidade executora do certame
elaborara e encaminhara & ANTAQ relatério circunstanciado do certame.
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CAPITULO IX
DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 31 Compete a Superintendéncia de Administragéo e Financas a coordenacéo
das acoes relacionadas & nomeagao para os cargos de provimento efetivo da ANTAQ.

Art. 32 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados e
classificados no numero de vagas oferecidas serdo convocados para optar pela localidade
(Municipio/Estado) onde houver vaga, de acordo com as necessidades da ANTAQ.

§ 1° O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocacdo abjeto deste
artigo, perdera o direito a escolha da localidade.

§ 2° Os candidatos aprovados e nao classificados, «dentro do nimero de\vagas
oferecidas, poderdo ser nomeados durante o prazo de validade do €oncurso, caso haja desisténcia
definitiva de candidato classificado, exceto para o cargo de Especialista@m Regulacao de Servigcos

de Transportes Aquaviarios.

Art. 33 O provimento dos cargos de Especialistajem Regulagéo de Servigos de
Transportes Aquaviarios, de Técnico em Regulagao de Servicos de Transportes Aquavirios, de
Analista Administrativo e de Técnico Administrativo ocorrerd seguindo-se@’respectiva ordem de
classificagéo final, mediante nomeagéo em caraterefetivo e tomarao posse se considerados aptos
em exame de aptid3o fisica e mental e atendérem aos demais fequisitos legais e regulamentares

pertinentes:

| - estar no gozo dos direito$ politicos;

Il - estar quites confi as obrigacoes,eleitorais;

I} - estar quiteés com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

IV - ter idade minima de dezoito anos;

V - possuif. eurso superior concluido, no caso especifico dos cargos de Especialista
em Regulagioide, Servicos de Transportes Aquaviarios ou de Analista Administrativo;

VI - apresentar documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

VI| - apresentar declaracdo de que néo exerce outra atividade profissional, inclusive
gestéo opéracional de empresa, ou dire¢éo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em
lei, aptésentando,48e for o caso, prova de que renunciou a mandato que the houvera sido

butorgado,ou o sibstabeleceu, sem reserva de poderes;
VIII - ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

1. responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda,

por Conselho de Contas de Municipio;

2. punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, ,
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3. condenado em proc':esso criminal por prética de crimes contra a Administracéo
Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Co6digo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Paragrafo anico. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados neste artigo impossibilitara a posse do candidato.

Art. 34 Para o exame de aptiddo fisica e mental, sera fornecida ao candidato a
relagio dos exames a serem realizados a suas expensas.

Art. 35 Quando da apresentagéo do candidato, a Geréncia de Recursos Humanos.
| - procedera a conferéncia da documentagao;

Il - encaminhara o candidato para inspecéo médica éficial;

‘11l - elaborara o ato de provimento.
§ 1° O ato de provimento:

| - contera o nome do candidato, o padrao, classe efo cargo para o qual esta sendo
nomeado, o numero do Edital de abertura e de hemologagéo do€oncurso publico e a classificagéo
do candidato (Anexo Il);

Il - ser4 assinado pelo Diretor-Geral e publicade no'Diario Oficial da Unido.

20 O nomeado sera convocado por gorfrespondéncia expedida por meio de
Aviso de Recebimento (AR), notificando=c de‘sua nomeacao e convocando-o para posse (Anexo

).

§ 3° O nomeado ingressara no Padréo | da Classe Inicial de cada cargo e carreira.

GAPITULO X
DAPOSSE E EXERCICIO

Art. 36 O ‘nomeado podera desistir do concurso até o dia Util anterior a data da
posse.

Art. 37 Paraefeito de posse no cargo, devera ser assinado o respectivo termo, no
qual constar8o as atribui¢bes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupadoque n&o poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os

atos 'de‘oficio previstos em Lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagao do ato de
provimento € 0 termo de posse sera assinado pelo Diretor-Geral da ANTAQ e pelo nomeado, ou
por séprocurador bastante (Anexo IV).

§ 2° No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que

gonstituem seu patrimonio e declaragéo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
fungéo publica (Anexo V). '

§ 3° Caso haja desisténcia da posse, 0 nomeado devera formaliza-fa por meio do
termo de desisténcia de posse (Anexo VI).
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. § 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1°.
. Art. 38 A Superintendéncia de Administracéo e Financas, em articulagdo com a

Assessoria de Comunicagdo Social, organizara a cerimdnia de posse, na qual sera assinado o
correspondente Termo de Posse.

- Art. 39 Apos ter sido nomeado e empossado o servidor entrara em exerciciopgue é
o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, observado o prazo de quinze dias, contados da

data da posse.

' Paragrafo tnico. O nomeado tera exercicio na sede da Agéncia, em,Brasilia-DF, ou
nas unidades administrativas regionais, a critério da administracéo, observado o'disposto no art.
33.

“Art. 40 O nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio,as suas expensas.

- Art. 41 Apbs a entrada do servidor em exercicio, aGeréncia de Récursos Humanos
adotara as seguintes providéncias:

| - cadastramento do servidor no_sistema proprio de'RH;
1| - preparagéo da pasta funcional;

1l - inclusé@o no SIAPE;

IV - inclusdo paragoncesséao de beneficios

CAPRITULO XI _
DA REMUNERAGAO

| Art. 42 ‘Aos carges de Espeécialista em Regulagdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, de Técnic@ .em Regulagéo de Servicos de Transportes Aquaviarios, de Analista
Administrativo e de Técnieo Administrativo correspondem as atribuicdes estabelecidas nos arts.
2° 3° e 4° daillei.n® 10.871,de 2004, e as definidas em Regulamento proprio da ANTAQ.

"Art. 43 “Alremuneracao dos cargos efetivos da ANTAQ se constitui de:

ll - para o cargo de Especialista em Regulagcdo de Servicos de Transportes

Aquaviarios: vencimento basico, Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Regulagéo-

GDAR & Gratiﬁcagéo de Qualificacdo-GQ;

ill - para o cargo de Técnico em Regulagéo de Servicos de Transportes
Aquaviarios*vencimento béasico e Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Regulagao-

GDAR,;

Il - para o cargo de Analista Administrativo: vencimento basico e Gratificacéo de
Qualificacdo-GQ;

IV - para o cargo de Técnico Administrativo: vencimento basico.
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CAPITULO Xii
DO REGIME DE TRABALHO E DA JORNADA DE TRABALHO

- Art. 44 Os cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da ANTAQ s&o regidos pelo Regime
Juridico de que trata a Lei n°® 8.112, de 1990, pelas disposigbes da Lei n° 10.871, de 2004, e pelas
disposicdes do Regulamento proprio da Agéncia.

Art. 45 A jornada de trabalho dos servidores da ANTAQ sera de oito horas diarias,
observada a carga horaria de quarenta horas semanais e intervalos para refeicoes nao, inferiores a
uma hora e nem superiores a trés horas.

CAPITULO XiHlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 46 Ao entrar em exercicio o servidor ficara sdjeito a estagio probatorio, por
periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser@0 objeto de
avaliagdo para o desempenho do profissional no cargo, conforme ‘definido em/ regulamento

especifico.

Paréagrafo tnico. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado de
oficio ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupadof

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47 Os candidatos arcatdo com todas as despesas resultantes de seus
deslocamentos obrigatérios ou voluntarios, referentes ao concurso.

Art. 48 A investidura nos cargoes efetivos da ANTAQ conferira ao seu titular direitos,
deveres, proibicdes e impedimentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, e na Lei n® 10.871, de
2004.

Art. 49 \Durante o,periodo do estagio probatério de trinta e seis meses, 0 servidor
ndo tera alterada a localidade (Muni€ipio/Estado) de seu exercicio, salvo se diversamente decidir,
no interesse da Administragdo, a Diretoria.

Art. 50, A progressao funcional somente podera ocorrer ap6s decorridos doze
mesesno padrao da classe em que estiver localizado o servidor e de acordo com avaliacéo de

desémpenho.

Paragrafo Gnico. O prazo a que se refere o caput podera sofrer redugéo de até
50%, mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participagdo em programa de
capacitagéo, conforme disciplinado em Regulamento especifico da ANTAQ.

Art. 51 Esta ntra em vigor na data de sua publicagéo.

V

CARLOS ALBERTO WANDERLEY NOBREGA
Diretor-Gera
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) ) ANEXO |
CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

Brasilia, __de

lim2 (a) Senhor(a)

(nome)

Convocamos V. S2 para comparecer a AGENCIATINACIONAL DE
TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ, no enderego abaix0 descrito; no dia e hora
citados, para tratar de assuntos relativos a sua aprova¢dafeém Concurso'Publico para

cargo de provimento efetivo de desta
Agéncia, apresentando copias dos documentos a seguir especificados, além de seus

originais, para autenticacao.

m Carteira de Identidade;

= CPF,

m Comprovante de Escolaridade;

m Titulo de Eleitor, com G&omprovante de'Votacdo na ultima eleigdo, ou
justificativa eleitoral;

m Certificado de Reservista (se doexo masculino);

m PIS / PASEP (quando ja for inscrito num desses Programas);

m Uma fotografia 3e%4;

m Certiddao dedNascimento ou'Casamento;

m Certidao de Nascimento dos filhos;

m No caso de dependente'@xcepcional - Laudo Médico, comprovando que o
desenvolvimento biolégico, psicolégico e motricidade do dependente, corresponde a idade
mental relativa a no maximo seis anos;

= No caso de dependehte sob guarda, tutela ou adogéo do servidor anexar
o respectivo. documentg comprobatorio.

“mpNo caso de servidor separado ou divorciado - Comprovante de Guarda
Legal do(s) dependente(s);

m Declaragao) do conjuge ou companheiro(a), quando ambos forem
sefvidores publicos, de que n&o possui beneficio relativo a assisténcia médica custeada,
integral oufparcialmente, pela Unido.

Atenhciosamente,

WILSON ALVES DE CARVALHO
Superintendente de Administracao e Finangas

DATA DE APRESENTAGAO: / / HORARIO:

‘A.
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ANEXO 1I

PORTARIA N° , DE DE DE 2004

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS-ANTAQ, no uso das atribuicées que Ihe confere os incisos M@\l do art.
44 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n? 1, de 22 de fevereiro de 2002,
alterada pela Resolugéo n2 147, de 15 de dezembro de 2003, e Resolugéo n% 276, de'23
de agosto de 2004, e tendo em vista o resultado do concurso publico homologado pela
Resolugao n® , de de de 200,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, os candidatos abaixo identificados,ypara exercer o cargo
efetivo de ‘classeA", Padrao |

CLASSIFICAGAO
12
20
3_9

CARLOS ALBERTO WANDERLEY NOBREGA
Diretor-Geral :

.,
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) ANEXO Il
CONVOCAGAO PARA POSSE

Brasilia, de

lim® (a) Senhor (a)

(nome)

~ Comunicamos a V. S2. que o Diario Oficialf da Uniag \de de
de publicou a Portariayn® , de de

de , nomeando-o(a) para @ \cargo de provimento

efetivo de do Quadro,de Pessoal desta

o

Agéncia.

Conforme dispde o Regime Jdfidico Unico, V. S2. tem o prazo de trinta dias,
contados a partir da publicagdo do referido ato, para tomar'pesse no mencionado cargo.

Na oportunidade informamos que a posse podera ocorrer por procuragao

especifica, se necessario.

No ato da posse V. S2. devera apresentar, conforme modelo a disposi¢cao
nesta Agéncia, deélaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio, declaragdo
quanto ao exercicio.ou naohde outre’ cargo, emprego ou fungéo publica, bem como
declaracéo referente a participagao de geréncia ou administragdo de empresa privada ou
sociedade civilpsalvo '@\ participagdo nos conselhos de administragdo ou fiscal de
emprésas em que a Uniao detenha, direta ou indiretamente, participagéo do capital social,

tefido em vista que é vedado a servidor publico exercer o comércio, exceto na qualidade
de-acionista, cotistayjou comanditario.

- Atenciosamente,

WILSON ALVES DE CARVALHO
Superintendente de Administragdo e Finangas

DATA: / / HORARIO:
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ANEXO IV
TERMO DE POSSE

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - ANTAQ, CARLOS ALBERTO WANDERLEY NOBREGAWRo uso da
: competénci:a que lhe confere o inciso VIl do art. 43 do Regimento Interno aprovado pela
Resolugdo n2 01, de 22 de fevereiro de 2002, alterado pela Resolugéo n® 147,.def15 de
dezembro de 2003, e Resolugdo n? 276, de 23 de agosto de42004,“e ‘considerando a
Resolugdo n® , de de de , publicada ng Diario
Oficial da Uniao de de de , EMPOSSA, nesta data, o

servidor nomeado pela Portarial n® , de

de , publicada no Diarip,Oficialida Uniao de
de ' , Secado 2, pagina , para exercer o cargo
efetivo de , Classe “A”, Padrao |, habilitado

em concurso publico.

O(A) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o
compromisso de fielmente gumprir com, os ‘deveres e atribuicdes do cargo, bem como se
comprometeu a observar/o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Féderal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994,
anexando, a este TERMO, ‘declaragad quanto ao exercicio ou ndo de cargo ou fungao

publica.

Para“constar, eu, Maria lzabel Chaves Marques, Gerente de Recursos
Hufmanos, lawrei o presente TERMO, que vai assinado pelo Diretor-Geral e pelo

empossado.

Brasilia,

Carlos Alberto Wanderley Nobrega Servidor Empossado
Diretor-Geral

HORARIO

‘ ‘,
‘.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

MATRICULA / SIAPE

CPE ORGAO

ENDERECO RESIDENCIAL BAIRRO
MUNICIPIO CEP

Declaro, para-fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal e
no Decreto n® 2027, de 11 de outubro de 1996, que, exerco O cargo de
' (ou percebo. ,aposentadoriay, relativa® ao cargo

de -. ), \\perténcente “@¢’ “estrutura do

orgao

Declaro, ainda, que estou sujeito a cafga horariasde - semanais,
que cumpro diariamente, no horario| de __ as" __ horas, conforme certiddo expedida

por

LOCAL E DATA ASSINATURA

A CARGO DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ‘

P

Atesto quef@ acumulagio de cargos declarada pelo nomeado encontra respéldo legal na
alinea £ do inciso do XVI, do 37 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil. A .

1

Geréncia de Recursos Humanos

_ *
. ad
“.
“.
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_
‘ .
.
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-
' #
'.4
. h
‘.
“'
‘.,
J'
. '

 Data:____de

' : ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA

" NOME DO CANDIDATO(A)

: _ Aprovado(a) em Concurso Publico homaloégado pe]a Resolucéo
ANTAQ N2 de_  de de 200 _fpublicada no Diério Oficial da

~ Unigo de de de 4,200, para o . cargo de

, DECLARAdesistir, formalmente, em carater

definitivo, da sua nomeacao para o referido cargo.

Assinatura do candidatb

 TESTEMUNHAS






